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Dispozitii generale

l. Prezentul Regulament intem (in continuare - Regulament) este elaborat in
conformitate cu prevederile Constituliei Republicii Moldova, Legii nr.158/2008 cu
privire la funclia publica q i statutul func{ionarului public, Legii securitilii 9 i s6ndtd{ii

in munca nr.186/2008, Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, HotdrArii
Guvemului nr.8l9/2016 privind cerinlele minime de securitate Ei sanatate in muncd
pentru lucrul la monitor, altor acte normative ce reglementeazd activitatea administrafiei
publice centrale de specialitate qi are drept scop reglementarea raporturilor de muncd in
cadrul Agenf iei Feroviare.

2. Prevederile Regulamentului intem sunt obligatorii pentru toJi salariafii
Agenfiei, indilerent de funclia/postul ocupat, din data angajdrii Ei pe tot parcursul

activitltii in cadrul Agenliei Feroviare.
3. Se interz ice orice discriminare, directd sau indirecta a salariatului pe criterii

de sex, varstA, rasd, culoare a pielii, etnie, religie, opliune politicd, origine sociald,

domiciliu, dizabilitate, infectare cu HMSIDA, apaxtenenld sau activitate sindicald,
precum qi pe alte criterii nelegate de calitdfile sale profesionale. in cazul in care salarialii
se consider6 discrimina{i, ei sunt in drept sd inainteze reclamalii, sesizdri sau petifii citre
conducerea Agenliei Feroviare.

4. Prezentul Regulament stabile$te relaliile de munc5, drepturile gi obligatiile
Angajatorului qi ale Salariafilor, regulile de respectare a principiului nediscriminlrii gi a

oricdrei forme de lezare a demnitdfii in munc6, regimul de munci gi de odihn6.
optimizarea proceselor de lucru gi crearea condiliilor conforme pentru buna deslbqurare

a activitIlii salaxialilor din cadrul Agenfiei Feroviare, precum Ei securitatea $i sdndtatea

in munci in cadrul acesteia.

I Organizareaactivilitii

5. Pentru imbunatdlirea gi menlinerea in cadrul Agenliei a unui sistem de

management intem eficient, salariaJii Agenliei planificA, coordoneazd gi otganizeazd
activitAile, reieqind din problemele prioritare ce tin de realizarea sarcinilor de baz6

atribuite acestora qi autoritifii publice in ansamblu pe domeniile de activitate, in
corespundere cu Fi$a postului, prin elaborarea Ei aprobarea Planurilor de activitate ii
Rapoartelor de monitorizare anuale.

6. Pentru conlucrarea eficienta a subdiviziunilor Agenliei Feroviare Ei

menlinerea disciplinei executorii la un nivel inalt, precum gi ln scopul realizdrii integrale
a obiectivelor Agen{iei Feroviare stipulate in planuri/ programe/ strategii, acestea

elaboreazd planuri anuale de activitate proprii care se aprobd de conducerea Agenliei
Feroviare.

7. Executaxea obiectivelor stabilite in planurile de activitate/acfiuni ale
subdiviziunilor structurale ale Agen(iei Feroviare, precum gi problemele de urgentS, se



examineazd la qedinlele operative convocate la necesitate, de c6tre conducerea Agenliei
Feroviare.

8. Convocarea altor tipuri de gedinle, poate avea loc in orice moment, la
indicafia conducerii Agen{iei Feroviare cu antrenarea qefilor de subdiviziuni si a

celorlalti salaria{i ai acesteia.

9. Salariafii AgenJiei Feroviare in procesul de lucru vor respecta intocmai
prevederile Hot6rdrii Guvemului nr.618/1993 pentru aprobarea Regulilor de intocmire
a documentelor organizatorice qi de dispozifie Ei Instruc{iunii-tip cu privire la Jinerea
lucririlor de secretariat in organele administra{iei publice centrale de specialitate gi ale

autoadministrdrii locale ale Republicii Moldova, precum qi Regulamentului privind

tinerea lucrdrilor de secretariat in cadrul Ministerului Infrastructurii gi Dezvoltdrii
Regionale, aprobat prin ordinul ministrului.

III. Angajarea, modilicarea, suspendarea qi incetarea raporturilor de

serviciu/de munca in cadrul Agenliei Feroviare

10. Raporturile de serviciu (ocuparea functiei publice/modificarea raporturilor
de serviciu./incetarea raporturilor de serviciu) a1e functionarilor publici sunt
reglementate de prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd Si statutul
functionarului public qi Regulamentul cu privire la organizarea Ei funcfionarea Agentiei
Feroviare, aprobat prin Hot5rdrea Guvemului nr.1 59 12022.

11. Raporturile de munc6 (angajarea./modificarea Si incetarea contractului
individual de muncd) ale personalului de deservire tehnic5 sunt reglementate de
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003.

12, Ocuparea funcliilor/posturilor vacante/temporar vacante/temporar absente

in cadrul Agenriei Feroviare, are loc in condiJiile legislaliei, dupd cum urmeaz6:
a) pentru fi.rncfia publicd - i n conformitate cu prevederile art.28 din Legea

ff.158/2008 cu privire la funclia publicd 9i statutul funclionarului public, qi

anume:
. concursl
.promovare;
. transfer;
. detaSare;
. asigurare a interimatului func(iei publice de conducere de nivel superior

qi al funcliei publice de conducere.

Procedura deorganizare qi desfiqurare a concursului pentru ocuparea funcfiei
publice este prevdzutd in art. 29 din Legea nr.158/2008 gi in Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin Hotararea Guyemului w.20112009
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.l58/2008 cu privire la funcfia publicd

$i statutul functionarului public.

Procedurile de promovare, transfer, deta$are li asigurare a interimatului
funcliei publice de conducere se organizeazd gi se deslbEoara in temeilul art.45,47-49
din Legea nr.158/2008;



b) pentru posturile de deservire tehnica - in conformitate cu prevederile
Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003. Ocuparea posturilor de

deservire tehnicl in cadrul Agenfiei Feroviare poate avea loc:
.in baza cererii scrise de angaiare $i contracnrlui individual de munc6 incheiat

intre salariat qi angajator;
oprin transfer, conform prevederilor Codului Muncii al Republicii Moldova

nr .154/2003 .

13. Numirea in func{ia publicd, in posturile de deservire tehnica (in bazd de

contract individual de muncd), precum li modificarea, suspendarea Si incetarea
raporturilor de serviciu/de muncd, se efectueaza prin emiterea actului administrativ
(ordinul) al directorului Agenliei Feroviare.

14. Actul administrativ (ordinul) de numire in funcfie/post se emite in forma
scrisd qi va cuprinde obligatoriu: temeiul legal al numirii, referinla la una din
modalitd(ile de ocupare a funcfiei publice/postului, numele qi prenumele salariatului,
categoria funcfiei/postului, data la care acesta urmeazd sA exercite funcria/postul,
drepturile salariale confom cadrului legal, perioada de prob6 pentru functionarii publici
debutanti, qi dupd caz, alte componente stabilite de legislatie (in speld: depunerea
declaxatiei de avere qi interese personale, stabilirea obiectiveloq modul de contestare,
etc).

15. Dupd numirea in funclie, funclionarul public/salariatul (in continuare -
salariat) din cadrul Agentiei Feroviare, face cunoqtinld cu actul administrativ de numire
in funcfie/post prin aplicarea semn5turii, semneaza, dupd caz, figa postului in care se

stipuleazd scopul general al funcfiei, sarcinile de bazA, atribuliile de serviciu,
responsabilitafiie qi imputemicirile specifice funcfiei definute, precum qi cerin{ele falE
de titularul acestei funclii.

16. Numirea in func{idost se dispune pe o perioadi nedeterminatd, iar intr- o
funclie/post temporar vacant - pe duratA determinatd.

17. Conform prevederilot art.42 alin. (5) din Legea nr.158/2008, la implinirea
varstei de 63 de ani, funcfionarul public poate fi numit, la decizia persoanei/organului
care are competenfa legal6 de numire in functie, pe perioade determinate, dar care
cumulativ nu vor depdgi 5 ani, in aceiaEi funcfie publicd, in funclie echivalentd sau in
funclie de nivel inferior, primind pensia Ei salariul conform legislatiei. Numirea in
funclie se face doal cu acordul func(ionarului public, dacd acesta indeplineqte condiliile
preydz$e la afi.27, cu exceptia alin. (1) lit. d) din legea in cauzi.

1 8. Conform prevederilor art. 42 alin. (5 1) din Legea nr. I 58/2008, la expirarea
termenului de 5 ani prevazut la alin. (5), funclionarul public poate fi numit, la decizia
persoanei/organului care are competenla legala de numire in func1ie, pe perioade
determinate in funcfie echivalentd sau in functie de nivel inferior, primind pensia $i
salariul conform legislaliei. Numirea in funclie se face doar cu acordul funclionarului
public, daci acesta indeplineqte condiliile prevdzute la art.27, cu exceplia alin. (1) Iit.
d) din legea menlionata.

19. La numirea in funclie, salariatul este familiarizat cu prezentul regulament

$i urmdtoarele acte, prevederile clrora sunt necesare pentru exercitarea funcliei:
a) Actul/ordinuldenumire/angajareinfunclie;



b) Fiqa postului;
c) Ghidul noului angajat;
d) Codul de conduitE, etica Si deontologie al angajatilor Agenliei

Feroviare;
e) Regulamentul de organizare qi funclionare al Agenfiei Feroviare;
0 Alte acte normative cuprinse in Ghidul noului angajat.

20. Persoana, care este numita intr-o func{ie publicA pentru prima datl i se

stabileste o perioadd de prob6 de 6 luni. Perioada de prob6 se va stabili qi persoanei care
a exercitat antedor o funclie publicd, insA raporturile de serviciu au incetat panl la
evaluarea activitaFi acesteia la expirarea perioadei de prob6 sau care a fost eliberatd din
funclie in condiliile art. 63 alin. (1) lit. e) din Legea nr.158/2008.

21. Nu se va stabili perioada de proba (in cazul numirii intr-o funclie public6)
persoanei care anterior a exercitat functia de demnitate public6, ori care a activat in
cabinetul persoarei cu funclie de demnitate public6, dac6 au activat in funcliile
respective nu mai putin de 6 luni.'

22. La expirarea perioadei de prob6, funclionarul public debutant:
a) este confirmat in funcfia publicd dacd a oblinut la evaluarea

activitdlii profesionale anuale cel putin califi cativul,,satisfacdtor";
b) este eliberat din func1ia publicd dacd a oblinut la evaluarea

activitdlii profesionale anuale califi cativul,,nesatisfacator".
23. Procedura de organizare a perioadei de prob6, de evaluare a activiEtii

functionarului public debutant, drepturile gi obligatiile lui specifice, sunt specificate in
Regulamentul cu privire la perioada de probd pentru funclionarul public debutant,
aprobatprin Hotararea Guvemului nr.201/2009.

24. Pentru persoanele angajate in baza contractelor individuale de munca, se

perfecteaza contract individual de munc6, semnat de pdrfi in doud exemplare. Un
exemplar se transmite salariatului, iar celilalt se pastreazd in dosarul personal al
angajatului. Contactul individual de munctr poate fi modihcat doar printr-un acord
suplimentar semnat de p64i, care este parte integrantd a acestuia.

25- Actul administrativ (ordinul) cu privire la angajare, se aduce la cunoqtin!5
salarialilor, sub semnaturA, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data numirii/semndrii de
crtre pd4i a contractului individual de muncd.

IV. Drepturile {i obliga{iile de bazd ale salariafilor

26. Drepturile qi obligaliile privind raporturile de serviciu/de muncA dintre
angajator $i salariat se stabilesc in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, Legea nr.l58/2008 cu privire la func1ia publicE $i statutul func{ionarului
public, Regulamentul cu privire la organizarea qi funclionarea Agenfiei Feroviare,
aprobat prin Hotdrarea Guvemului nr.75912022.

27. Salaxiatul are urmatoarele drepturi:
a) sd beneficieze de condilii normale de muncd 5i igiend de natura

si-i ocroteasctr sanataba qi integdtatea fizic5 gi psihicd, precum qi de un
salariu corespunzdtor complexitAlii atribuliilor funcliei;

b) sd - i cunoasci drepturile qi atdbuliile stipulate in Fiqa postului;



c) la incheierea, modificarea, suspendarea gi deslacerea raporturilor
de serviciu/de munce, contractului individual de muncd, in modul stabilit
de legislatia muncii;

d) la munc6, conform clauzelor Figei postului/conhactului
individual de munc6;

e) la un loc de munc6, in condiliile preyAzute de legislalia privind
organizarea, proteclia gi igiena muncii, de contractul colectiv de munca gi

de convenliile colective;
f) la achitarea la timp qi integrald a salariului, in corespundere cu

calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea Ei calitatea executfuii
sarcinilor/obiectivelor;

g) la odihnd, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de
muncd Si pdn acordarea zilelor de repaus qi de sdrbdtoare nelucr6toare, a
concediilor anuale pl6tite, reducerea timpului de muncd pentru anumite
categorii de salaxiati. Dreptul la concediu de odihnd anual platit este
garartat pentru toli salarialii qi nu poate fi obiectul vreunei cesiuni,
renuntdri sau limitAri. Orice inlelegere prin care se renunt5, total sau
pa4ial, la acest drept este nulA;

h) la informare deplini 9i veridic6 despre condiliile de muncd qi
cerinfele fa16 de proteclia qi igiena muncii la locul de munc6;

i) [a adresare c6tle angajator, patronate, sindicate, organele
administrariei publice centrale, organele de jurisdiclie a muncii;

j) s5- qi perfecfioneze in mod continuu abilitllile gi pregdtirea
profesionala prin participarea la activitdfi de dezvoltare profesionala
continue, in conformitate cu prevederile Legii nr.158/2008, Codului
Muncii al Republicii Moldova nr.l54l2003 gi cu alte acte normative
relevarte;

k) 1a tibera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de
organizalii sindicale Ei aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale
de munc6, prin metode neinterzise de lege, a libeftalilor qi intereselor sale
legitime, la purtaxe de negocieri colective qi incheiere a contractului
colectiv de munc5 Si a convenliilor colective, prin reprezentantii
sdi/Comitetului sindical, la participarea la activitaJile desfi$urate de catre
acestea in orele de program cu acordul angajatorului, conform condi{iilor
stabilite de Codul Muncii nr.l5412003;

l) s6 beneficieze de stabilitate in funclia./postul delinuti,/detinut,
precum qi de dreptul de a fi promovat intr-o funcfie superioar6 celei
delinute in cazul funcliilor publice vacante sau temporar vacante in cadrul
Agen{iei Feroviare;

m) la solulionarea litigiilor individuale de munc6 si a conflictelor
colective de muncd in modul stabilit de legislatia muncii;

n) la repararea prejudiciului material qi a celui moral cauzat in
legiturb cu indeplinirea sarcinilor qi atributiilor/obligaliilor de serviciu in
modul stabilit de Codul Muncii nr.l54l2003 Si alte acte normative
relevarte;

o) la asigurarea sociald qi medicald obligatorie, in modul prevazut de
legislalie;

p) sd beneficieze de egalitate de ganse gi de tratament
nediscriminatoriu intre birbagi gi femei:

q) la opinie, la informare deplinS qi veridicE privind conditiile de



activitate, aaterior numirii sau modificarii raporturilor de serviciu/de
muncd, precum qi la informare cu privire la toate deciziile care il yizeazd,
in mod direct;

r) str examineze Ei s6 ia decizii in limitele competentei sale;
s) sd solicite, ln limitele competenlei sale qi str primeasca informafia

necesaxa de la alte entiteti indiferent de tipul de proprietate gi forma lor
juridicd de organizare, precum gi de la persoane fizice;

t) la acces liber la dosarul s6u personal qi 1a datele personale incluse
in SI Registrut funcliilor publice qi al funclionarilor publici;

u) la eliberarea gratuitA a copiilor de pe actele existente in dosarul
sAu personal, precum $i alte documente care atestA activitatea desfagurata
de c6tre salariat;

v) si refuze in scris qi motivat, indeplinirea dispoziliilor scrise sau
verbale, primite de [a conducatorul direct/conducatorul ierarhic superior,
dacd ele se considerA ilegale;

w) la apdrare prin metode neintezise de lege, a drepturilor sale de
munctr, a libeftAflor qi intereselor sale legitime.

28. La numirea,/angajarea in cadrul Agenfiei Feroviare, salarialilor li se asiguri:
a) accesul la Intemet/intranet conform procedurilor interne

aprobate de conducere;
b) accesul in sediul Agenriei Feroviare, prin perfectarea permisului

provizoriu in ziua angajarii fi a legitimatiei de serviciu in termen de 15
zile lucritoare din data angajarii; permisul provizoriu se restituie
subdiviziunii resurse umane in ziua eliberarii legitimatiei de serviciu;

c) acordarea serviciilor de certificare a cheii publice prin intermediul
subdiviziunii tehnologiei informaliei qi comunica(iilor;

d) in termen de 30 de zile calendaristice de la data incetSrii
raporturilor de servicin/a contractului individual de munca, salaria{ii
respectivi restituie Angajatorului dispozitivul cheii publice qi legitimaIia
de serviciu.

29. Salariatul este obligat:
a) s5 respecte Constitulia Republicii Moldova, legislafia in vigoare,

precum $i tlatalele intemalionale la care Republica Moldova este parte;
b) sA respecte cu st ctete drepturile ti libertdlile cetdtenilor;
c) sd fie loial autoritatii publice in carc actiyeaz6,, sE apere imaginea

acesteia, precum $i sd se abtinA de la orice act ori fapt care poate aduce
prejudiciu imaginii sau intereselor materiale gi financiare, legale ale acesteia;

d) sd execute in termen gi sd indeplineascA cu responsabilitate,
impa4ialitate, obiectivitate Si promptitudine, in spirit de inifiativa $i
colegialitate toate sarcinile qi atribuliile de serviciu stabilite de Fiqa postului,
dupa caz, de contractul individual de munca;

e) sd p5streze, in conformitate cu legea, secretul de stat, precum ii
confidenfialitatea in legdturd cu faptele, informaliile sau documentele de care
ia cunogtinfb in exerciliul func1iei, cu exceplia informaliilor considerate de
interes public;

0 sl respecte normele de conduit6 profesionala previzute de lege prin
manilestarea unor atitudini bazate pe integritate, respect, buna credinla,



corectitudine qi amabilitate in raport cu colegii, subaltemii gi conducerea
Agenfiei Feroviare, excluzand presiunile sau conslrangerile de orice na rA,
pe respect penhu &epturile omului, nediscriminare gi egalitate de gen,
deschidere fa15 de cetateni, mass-media gi societatea civila;

g) sS respecte prevederile art.7 alin. (2) din Legea nr.325l2013 privind
evaluarea integrittrlii institutionale qi prevederile Legii integritalii nr.8212017;

h) sd respecte prevederile prezentului Regulament Ei prevederile
Codului de conduita, etic6 qi deontologie al angajatilor Agenliei Feroviare,
aprobat de conducere;

i) sA nu oblinA foloase sau avantaje in interes personal gi sd nu cauzeze
prejudicii materiale sau morale altor persoane sau Angajatorului;

j) sd respingd orice tentative sau acte de corupfie fi conexe coruptiei,
fapte de comportament coruptional sau acfiuni ilegale qi sd le comunice
conducdlorului ierarhic superior, conform legislatiei;

k) sA respecte regimul juridic al incompatibilitdlilor, al cadourilor, al
restricliilor in ierarhie Si al limitirilor de publicitate, precum $i al conflictelor
de interese;

l) sd execute, in limitele legii, indicalia primit5 de la un conducdtor
ierarhic superior, inform6ndu- I despre aceasta pe conducItorul sdu nemijlocit,
sd se conformeze dispoziliilor (ordinelor, indicafiilor, dispozifiilor obligatorii
spre executare) primite de la conducatorul s6u direct Si de la conducdtorii
ierarhic superiori ai Agenfiei Feroviare;

m) si respecte disciplina muncii fi programul de muncA stabilit conform
legisla{iei muncii, folosind cu eficien{E maximi timpul de muncd pentru
indeplinirea sarcinilor gi atribuliilor de serviciu qi sd poarte in permanentE
asupra sa permisul nominal de acces (legitimaJia de serviciu/permisul
provizoriu) la locul de muncd, acordat de angajator, cu utilizarea acestuia la
intrare/ieqire in-/din sediul Agen(iei Feroviare prin aplicarea asupra
dispozitivului amplasat la intmre in sediul Agen{iei Feroviare;

n) sd respecte cerinlele de securitate gi sdn6tate in muncd qi normele
sanitaro- igienice, prin asigurarea cumleniei la locul de munca;

o) sd manifeste o atitudine gospoddreascd fafd de bunurile angajatorului
gi ale altor salariali. La slErqitul orelor de program, salariatul are obliga[ia sA

inchidd geamurile, si deconecteze toate echipamentele tehnice, precum qi si
deconecteze lumina electricS 9i sE inchidi cu cheia uEa biroului unde
activeazd. SI informeze indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre
orice situafie care prezinta pericol pentru viafd Ei sdn6tatea oamenilor sau
pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

p) sd achite contributiile de asigurlri sociale de stat obligatorii ii
primele de asigurare obligatorie de asistenl5 medical6 in modul stabilit;

q) sA respecte demnitatea functiei delinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor legitime ale Angajatorului, sa adopte o
atitudine onest[, binevoitoare qi constructivd, excluzand presiunile sau
constrangerile de orice natura in mport cu societatea civil5, cu reprezentan{ii
autoritililor publice;

r) si utilizeze resursele informalionale, la care are acces in virtutea
funcliei definute, numai pentru indeplinirea obligaliilor de sewiciu;



s) sd respecte libertatea opiniilor Ei sE nu se lase influenlat de
considerentele personale, sd aibi o atitudine concilianta li sA evite generarea
conflictelor;

t) in relaliile cu salarialii, cu conducatorii ierarhic superiori, precum qi

cu persoanele fizice qi juridice, s6 dispuna de un comportament bazat pe
respect, bun6- credinfd, corectitudine gi amabilitate, oblinand increderea
acestora in eficienJa, integritatea Si impartialitatea Agenfiei Feroviare;

u) sa nu atinga onoarea sau reputafia gi demnitatea salarialilor autorita[ii
publice, precum gi ale persoanelor cu care interacfioneaza in procesul de

exercitare a functiei;
v) sA adopte o atitudine impa4iald gijustificatA pentru rezolvarea clard

qi eficient5 a problemelor apdrute, si aclioneze de o manierd politicA neutr6,
manifestand infelegere, sd ia in consideralie doar interesul public gi

circumstanlele pertinente ale Agen{iei Feroviare;
w) si informeze in termen de I zi lucrltoare, subdiviziunea resurse

umane qi qeful ierarhic superior in caz de pierdere a legitimafiei de

serviciu/permisului provizoriu. SA nu admit6 transmiterea legitimaliei de

sewiciu/permisului provizoriu sdu, folosirea acesteia/acestuia 
^pentru 

a

favoriza accesul in sediul Agen{iei Feroviare a altor persoane. ln caz de

transmitere, distrugere a legitima{iei de servicirr/permisului provizoriu, fafd de
salariafii vinovali se vor aplica sancliuni disciplinare in temeiul legislaliei
aplicabile;

x) sd respecte prevederile Regulamentului privind finerea lucr6rilor de
secretariat in cadrul Agenteii Feroviare Ei a altor regulamente aprobate in
cadrul autoritatii;

y) in cazul incettrrii raporturilor de serviciu/de munc6, confiactului
individual de muncd, indilerent de motiv, sd predea conducitorului direct,
dttpd. caz, conducdtorului ierarhic superior, sau Direcliei management
institutional, toate mijloacele fixe qi documentele aflate in gestiune, atat in
format electronic cat gi pe suport de hartie, conlorm listei de inyentariere qi in
baza Nomenclatorului Dosarelor subdiviziunii, iar conducdtorul direct aplicp
dupd predare -primire senlndtura pe Fita de lichidare (Anex a ff.2la prezent:ul

Regulament);
z) sd restituie Angajatorului legitimalia de serviciu/permisul temporar,

cheia publica qi cheia de Ia birou.

V. Drepturile $i obligatiile de baza ale Angajatorului

30. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) s6 irncheie, sd modifice, si suspende qi sA desfacd raporturile de

serviciu/de munc6, contractele individuale de muncd cu angajafii in modul gi
in condifiile stabilite de Legea nr.l58/2008, Codul Muncii al Republicii
Moldova nr.l5412003 gi de alte acte normative;

b) s6 stabileascd in condiliile legii sarcinile qi atribu{iile funclionale ale
salarialilor Si sd cear6 de la acegtia realizarea lor;

c) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor 9i
atributiilor de serviciu ale salarialilor, stipulate in Fiqa postului Ei contractul
individual de munc6;
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d) sA ceard de la saladat sd manifeste o atitudine gospodareascd fat6 de
bunurile angajatorului aflate in folosinld;

e) sA stabileasc[ salarialilor (funcfionari publici) obiective individuale
de activitate qi indicatorii de performanJd gi sd realizeze procedurile de
evaluare, conform cadrului legal, a performanlelor profesionale privind
nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate;

0 sA stimuleze salarialii pentru munca eficienta Ei conqtiincioasd;
g) si constate sdv6rqirea abaterilor disciplinare, dupa caz, sd aplice

sancliuni disciplinare corespunzdtoare in modul stabilit de legisla{ia in
vlgoare;

h) sA emite ac& administrative la nivel de unitate;
i) sd elibereze la cerere, toate actele/documentele care atestd calitatea

de salariat al Agenfiei Feroviare.

31. Angajatorul este obligat:
a) sA respecte legile, alte acte normative, clauzele contractului colectiv

de muncd gi cele ale convenliilor colective;
b) sA aprobe Statul de personal al Agentiei Feroyiare qi si stabileasci in

FiEa postului sarcinile $i atribu!iile de sen,iciu. responsabilit5lile qi
imputemicire necesare pentru fiecare funclielpost, calificdrile profesionale,
precum Ei sd defineascd qi sI specifice cunoqtinfele, abilit5tile $i
atitudinile/comportamentele necesare pentru ocuparea funcliei/postului,
stabilind in mod corect Ei echitabil volumul de munc6 pentru fiecare salariat;

c) sd respecte prevederile legale in legdtula cu numirea sau incetarea
raportudlor de serviciu/de munc6, eliberarea, demisia, destituirea,
concedierea, str fie obiectiy qi s5 aplice aceleagi criterii de evaluare a
performanlelor profesionale ale salariafilor, de stimulare Ei sanctionare;

d) sA asigure salariafii cu mijloacele necesare qi condilii necesare pentru
indeplinirea obligaliunilor de serviciu (spa{iu in birouri, mobilier, mijloace
tehnice, rechizite de birou, dive$e materiale) in vederea realizfuii eficiente a
atribufiilor de serviciu;

e) sd respecte clauzele contractului individual de muncd;
f) sd acorde salarialilor munca prevEzutd in legislalia muncii gi

contractul individual de muncd gi sd le asigure condirii de munca
corespunzatoare cerinlelor de Securitate Si sAndhte in muncd, in scopul
integritalii fizice gi psihice a salaria{ilor;

g) sA asigue securitatea $i sAn5tatea salarialilor sub toate aspectele ce

fin de activitatea desl-6$umtd, precum qi sd respecte obliga{iile generale
prevazute de Legea securitalii li sdndtdlii in muncd nr.186/ 2008;

h) sd planihce activititile salarialilor astfel, incAt activitatea zilnicl la
monitor sd fie intrerupt6 periodic prin pauze sau schimbari de activitate, care
sd reducd suprasolicitarea salariafilor in fafa monitorului;

i) s[ acorde dupd 2 ore de Ia inceputul activitSlii $i dupE 2 ore dupl
pranz, pa\ze reglementate cu durata de 15 minute fiecare, care se includ in
timpul de munca;

j) sd recomande salarialilor in timpul pauzelor reglementate exercilji
fizice, inclusiv pentru ochi Si rela\are psihologicd;

k) sd asigure salariafilor o platl egal5 pentru o muncd de valoare egald
gi sA-i achite integral salariul in termenele qi condiliile legale stabilitei

l) sA poarte negocieri collective qi sd incheie contactul colectiv de
munc6 in modul stabilit de lege;
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m) sA examineze sesizdrile salariafilor li ale reprezentanfilor lor privind
lncdlcirile actelor legislative sau normative, ce con{in norme ale dreptului
muncii, sA ia mdsuri pentru inlaturarea lor, informand despre aceasta
persoanele in cauzd in termenele stabilite de lege;

n) s6 efectueze asigurarea sociald qi medicald obligatorie a saladalilor
in modul prevazut de lege;

o) sA asigure confidenf ialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

p) sd repare prejudiciul material qi cel moral cauzat salariafilor in
legatur6 cu indeplimrea obligaliilor de serviciu, in modul stabilit de legislalia
in vigoare;

q) sE asigure egalitatea de Eanse la dezvoltarea profesionalI, la
promovarea in funclii/posturi, fdr6 nici un fel de discriminare;

r) sA intreprind6 mdsuri de prevenire a hdr;uirii sexuale la locul de
muncA, precum fi mdsuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in
organul competent a plangerilor privind discriminarea;

s) sA informeze Ei sd consulte salariafii referitor la situalia economicd a
unitdfii, la securitatea qi sanitatea in muncd gi la alte chestiuni ce 1in de
functionarea autodt6lii publice, in conformitate cu prevederile legislaliei
muncll;

t) sE perfecteze qi sd acorde salaria;ilor legitimalii/permise provizorii
de acces la locul de munci in stdcta conformitate cu prevederile actelro
normative relevante. Legitima(ia de serviciu este documentul de bazi ce
confirma identitatea salariatului 9i funcJia/postul pe care o/il ocupa in
autoritate;

u) in cazul incetdrii raporturilor de serviciu,/muncd Angajatorul cere, iar
salariatul este obligat sA restituie Angajatorului legitimalia de serviciu/
permisul temporax;

v) in cazul pierderii sau distrugerii legitimaliei/permisului din vina
salariatului, precum qi nerestituirea in cazul incetdrii raporturilor de
serviciu/de munc6, Angajatorul cere de la salariat achitaxea costului ei;

w) sA ia m5surile necesare pentru ca salarialii sA foloseasc5 concediile
de odihnd in fiecare an calendaristic;

x) sA indeplineascd alte obligalii stabilite de cadrul legal.

VI. Regimul de munca fi de odihni al salarialilor

32. Timpul de muncd reprezintA timpul pe care salariatul il folose$te pentru
indeplinirea atribuliilor de serviciu.

33. Durata normald a timpului de muncA al salariatului nu va depdqi 40 ore
pe sAptAmena. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamenii constituie 8 ore
pe zi timp de 5 zile lucrdtoare, dup6 care urmeazi doutr zile de repaus, stabilite de
regu[6, pentru zilele de sambata Ei duminica.

34. Pentru arumite categorii de salariali, in funclie de starea sadtAlii qi alte
circumstanle stabilite de legislafia in vigoare, se stabilegte durata redusA a timpului
de munc6,
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35. Activitatea in condiliile timpului de muncd pa4ial nu implici limitarea
dreptului salariatului privind calcularea vechimii in muncA, durata concediului de

odihnS anual sau limitarea altor drepturi de munca prevazute in legislalia muncii.
36. Salariafii Agen{iei Feroviare sunt obliga}i sa respecte programul de

munc6: orele de munc6 - 8.00-17.00, orele de pranz - 12.00-13.00.
37. Conducatorul subdiviziunii sfucturale qi funclionarul din cadrul

Direcliei management institutional din cadrul Agenliei Feroviare sunt responsabili
de evidenla timpului de munca prestat efectiv de catre fiecare salariat, inclusiv a

muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus gi in zilele de sarbatoare
nelucratoare, precum Si de respectarea programului de munca.

38. Tabelul de evidenla a timpului de muncd (tabelul de pontaj) se

completeaza de c6tre persoana responsabild (pontator), se semneaza de cdtre
conduc5torul subdiviziunii structurale $i se transmite cdtre funclionarul responsabil
de resurse umane, pan6 la data de 25 a fiecdrei luni gestionare.

39. in cazul in care salariatul este lipsA la locul de munci din cauza unor
situalii neprevdzute sau din cauza altor motive independente de voinla salariatului
(boald, traumS, accident, etc.), acesta este obligat sa informeze imediat conducatorul
s6u direct qi responsabilul de resurse umane a Agenliei Feroviare. in caz de
necessitate de p6r6sire a locului de munc6, inclusiv cazud de sdnitate, salariatul, se

inscrie in Registrul de eviden!6 a salarialilor la locul de muncA, Jinut de fiecare
subdiviziune a Agenfiei Feroviare.

40. Nerespectarea programului de munc5, inclusiv absenla sau intazierea
nemotivatd la serviciu (mai mult de 10 minute) ori plecarea de la locul de munca
inainte de termenul stabilit in program (17-00), admise in mod repetat constituie
abatere disciplinarS. Pentru comiterea abaterilor disciplinare salariatului ii pot fi
aplicate sancliuni disciplinare potrivit Legii nr.158i2008, Codului Muncii al
Republicii Moldova ff.154/2003, altor acte privind legislafia muncii.

41. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului. programe
individuale de munca, cu regim flexibil al timpului de munca. in cadrul programului
zilnic de munc6, salariatului i se va acorda o pauz6 de masa de cel putin 30 minute.

42. Salariatii cu statut de funcfionari publici (fpcns, fpc, fpe) au dreptul la
concediu anual de odihnd platit, cu o duratd de 35 de zile calendaristice, cu excepfia
zilelor de s5xbatoare nelucratoare. in cazul in care vechimea in serviciul public
depdgegte 5 ani, l0 ani, 15 ani, durata concediului anual de odihnd plAtit va fi
respectiv de 38, 40, 42 de zile calendaristice.

43. Satarialilor care nu s6nt funclionari pubtici li se acordd anual un
concediu de odihnd pl6tit, cu o durata de 28 de zile calendaristice, cu exceplia zilelor
de sdrbdtoare nelucrdtoare. Pentru categoria de personal ale Agenfiei Feroviare,
precum sunt posturile de deservire tehnica ce asigurd funcfionarea autoritAtii publice
(pdt), se stabilelte un concediu suplimentar anual platit in zile calendaristice,
conform Contractului colectiv de munca.
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44. Programarea concediilor de odihn6 anuale pentru anul urmAtor se face

de angajator, de comun acord cu reprezentan{ii salariatilor, cu cel purin 2 saptdmani
inainte de sfrr$itul fiecdrui an calendaristic.

45. La programarea concediilor de odihni anuale se fine cont at6t de dorinla
salaria1ilor, c6t qi de necesitatea asiguririi bunei funclioneri a autoritefii.

46. Programarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie atat pentru
angajator, cat $i pentru salariat.

47. Concediul de odihnd anual se acordi salarialilor in baza legislatiei
muncii qi program6rii anuale aprobate de angajator, in baza unei cereri scrise,
coordonata cu conducdtorul direct a[ salariatului, dupd caz ti cu conduc6torul
ierarhic superior qi se prezintA responsabilului de resurse umane cu cel pulin 14 zile
inainte de data solicitSrii concediului.

48. Salaxiatul poate fi rechemat din concediu de odihnd anual prin actul
administrativ (ordinul) al angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului qi

numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesari prezenJa obligatorie
a acestuia in cadrul Agenliei Feroviare, ltud restituirea indemnizaliei pentru zilele
de concediu nefolosite.

49. in cazul rechemirii din concediul de odihnd anual, salariatul este obligat
sd foloseascd zilele rdmase de concediu dupe ce a incetat situalia respectiva sau la o
alt6 datd stabilite prin acordul pa4ilor in cadrul aceluiagi an calendaristic. DacA
restul zilelor nefolosite din concediul de odihna anual in rezultatul rechemirii din
concediu, nu au fost folosite din careva motive justificate in cadrul aceluiaqi an

calendaristic, salariatul este obligat s6 le foloseasci pe parcursul urmatorului an

calendaristic. Refuzul salariatului de a-gi fotosi partea ramasi a concediului de

odihna anual este nul.
50. Angajatorul respect6 Ei impune salariaJilor regimul de lucru qi de odihna

prev6zut de [ege, inclusiv principiile nediscriminirii qi eliminirii oricarei forme de
lezare a demnitifii in munca.

51.7, Angalatorulpoate acorda salariafilor MIDR in temeiul Iegislatiei muncii
qi alte tipuri de concedii, la cererea acestora, care urmeazd a fi coordonate conform
cerinlelor pct.47 din prezentului Regulament.

VII. Reguli privind respectarea principiului nondiscriminirii qi al inlituririi
oricirei forme de lezare a demnititii in munci

52. in cadrul raporturilor de serviciu./muncE funclioneaz6 principiul
egalitalii de tratament faF de toli saladaiii.

53. Orice salariat beneficiazd de condilii de munca adecvate activitatii
desf6gurate, de proteclie social6, de securitate Si stuAtab in munc6, precum qi de
respectare a demnitatii gi a conqtiinfei sale, fdri nici o discriminare.
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54. Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la salarizare conlorm
legii, la protec{ia datelor cu caracter personal, precum qi dreptul la protec{ie
impotriva eliberAdi din funclie, destituirii/concedierii ilegale.

55. Salariafii cu flmc{ii de conducere din cadrul Agenliei Feroviare, in
procesul de evaluare a performanlelor angajalilor din subordine trebuie:

a) sd asigure egalitatea de qanse Ei tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru salarialii din subordine;

b) sd examineze gi sI aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
performanfelor profesionale pentru salarialii din subordine;

c) sd aplice corect cadrul legal in procesul angajdrii, promovdrii pe
funcfii, transferului, acordtuii de pldti stimulatorii salarialilor din subordine,
folosind principiul obiectivitElii, excluzdnd orice form6 de favoritism ori
discriminare (de rudenie, afinitate sau alte criterii ilegale).

VIII. Securitatea $i sinitatea in munci ln cadrul Agen(iei Feroviare

56. Mdsurile ce lin de realizarea acestui capitol se vor desfbqura in
conformitate cu prevederile Legii secudtdlii Si sanAtafii in munc6 nr.l86/2008,
Hotdxarea Guvemului pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea
Legii secudtalii qi sdnAtd{ii in muncd nr.95/2009, HotArarea Guvemului cu privire
la aprobarea cerinplor minime de securitate $i sAnAtate la locul de muncd
ff.353/201o, Hotdrexea Guvemului privind cerinfele minime de securitate li
senatate in muncd pentru lucrul la monitor nr. 8 1 9/20 1 6).

57. Conduc6torul Agentiei Feroviare este obligat sA asigure securitatea gi

sinatarca salariafilor sub toate aspectele ce lin de activitatea desfaquratd, sd ia
misurile necesare pentru protecfia securitalii fi sdndtalii acestora, inclusiv pentru
prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informdrii Ei instruirii salariafilor pe

domeniul respectiv.
58. La adoptarea $i punerea in aplicare a mdsurilor prevazute la pct. 50 din

prezentul Regulament se va tine seama de urmAtoarele principii generale:

a) asigurarea aplicdrii criteriilor ergonomice pentru imbunEtdlirea
condiliilor de muncd qi pentru reducerea efortului fizic, precum qi mdsurilor
adecvate pentru munca femeilor qi a tinerilor;

b) prevenirea accidentelor de muncd;
c) evitareariscurilorprofesionale;
d) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;
e) adaptarea locului de munca in funcfie de necesitafile persoaneir

inclusiv ale persoanelor cu dizabilitdti, in special in ceea ce priveEte adaptarea
rezonabild a locului de muncd, alegerea tehnicii, a metodelor de lucru, in
vederea atenuarii muncii monotone qi a muncii normate, fi reducerii efectelor
acestora asupra sdnetaui;

{) asigurarea ci planificarea gi introducerea de noi tehnologii fac obiectul
consultdrii salarialilor $i/sau a reprezentantilor lor in ceea ce p veste
consecinfele alegerii echipamentului, condifiilor de lucru qi mediului de lucru
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asupra secudtdlii si s6n6t6lii salarialilor;
g) asigurarea salarialilor cu instructiunile corespunzatoare privind

securitatea qi sdnatatea in munc6;
h) crearea gi menfinerea unor condifii igienice pentru vial5 qi munca.

59. Fiecare salariat este obligat:
a) sA respecte instrucfiunile de protecfie a muncii, sa-Ei desfEgoare

activitatea f6ri a pune irn pericol atet persoana proprie c6t $i pe ceilalli
salariafi;

b) sA utilizeze corect tehnica de birou, sE excludE schimbarea sau
mutarea arbitrara a acesteia, sd asigure deconectarea tehnicii mentionate la
sfdrqitul zilei de munca;

c) sA comunice imediat conducitorului direct Ei/sau angajalilor
desemnafi in acest sens, orice situa{ie de muncd pe care au motiye intemeiate
si o considere un pericol grav pentru securitate gi sdndtate, precum $i orice
defecliuni ale sistemelor de protectie;

d) sd aduc5 la cunoqtinta conducdtorului direct qi/sau conducdtorului
ierarhic superior orice caz de imbolndvire a lor la locul de muncd sau orice
accident suferit de ei [a 1ocul de muncd sau pe traseul domiciliul - loc de
munca qi invers;

e) sd coopereze cu conducdtorul Agenfiei Feroviare gi/sau cu angajafii
desemnali in acest sens, atata timp cet este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror mdsuri sau cednle dispuse de inspectorii de munci sau
pentru a da posibilitate conducdtorului Agenfiei Feroviare si se asigure ca
mediul de lucru este in siguranld $i nu prezinti riscuri profesionale in
activitatea saladalilor;

f) sd insufeascd $i sE respecte instruc{iunile de securitate gi sdnState in
muncd;

g) sA-qi intrerupl activitatea la aparilia unui pericol iminent de
accidentare qi sd anunle imediat despre aceasta conducatorul.

60. Fiecare salariat este in drept:
a) sd dispuna de un post de lucru corespunzdtor actelor normative de

Securitate qi sdndtate in munca;
b) sd oblini de la conducatorul Agenfiei Feroviare informafii veridice

despre conditiile de munc6, dupi caz, despre existenfa riscului profesional,
precum gi despre mdsurile de proteclie impotriva influentei factorilor de risc
profesional;

c) sd refuze rcalizarea sarcinilor qi atribu{iilor in cazul apariliei unui
pericol pentru via(a ori s6n6tatea sa pand la inl6turarea acestuia;

d) sA fie instruit qi sd beneficieze de activitdti de dezvoltare profesionala
in domeniul securit[rii ti sdnatitii in muncA din contul Angajatorului;

e) sd se adreseze conducAtorului Agen{iei Feroviare, sindicatelor,
instanfelorjudecatoreqti pentru solutionarea problemelor ce lin de securitatea
gi strntrtatea in muncd;

f) sd participe personal sau prin intermediul reprezentanJilor
sdi/Comitetului sindical la examinarea problemelor legate de asigurarea unor
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condilii de lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea
accidentului de muncd sau a bolii profesionale contractate de el;

g) sd fie supus unui examen medical extaordinar sau sd efectueze
proceduri medicale, potdvit recomandSrilor medicului, cu men[inerea
postului de lucru li a salariului mediu pe dwata acestuia, in limita a 3 ore pe
parcursul unei zile, dar nu mai mult de 10 zile pe an pentru toate evenimentele.

61. Cheltuielile aferente realizdrii mAsurilor de securitate $i s6n6tate a
muncii sunt finanlate integral din mijtoacele proprii ale Angajatorului;

62. Salarialii nu suportd nici un fel de cheltuieli legate de finan,tarea
mdsurilor de securitate, sdrAtate, protec{ie qi igiena a muncii.

IX. Misurile de eficientizare a activiti{ii Agen(iei Feroviare

63- Salarialii iqi vor organiza judicios timpul de munca gi il vor utiliza cu
maximd productivitate.

64. Conducdtodi subdiviziunilor structurale ale Agenliei Feroviare
coordoneazi qi monitorizeazi activitdtile ce {in de instruirea profesionala 9i
perfeclionarea continud a sa1aria1ilor, precum gi cele ce 1in de respectarea disciplinei
muncii.

65. Conducitorii subdiviziunilor structurale ale Agen[iei Feroviare sunt
responsabili de stabilirea qi men inerea unui sistem adecvat de gestionare a
activitalilor de realizare eflcientd Si calitativa a sarcinilor Ei atribuliilor angajalilor
din subordine, stipulate in FiSa postului, precum gi a resurselor financiare indreptate
spre salarizarea acestora. Conduc6torii subdiviziunitor sunt obligafi sE creeze in
colectivele conduse o atmosferi laborioasd, de colegialitate gi competitivitate,
precum gi un climat psihotogic favorabil in indeplinirea sarcinilor qi obiectivelor
trasate.

66. Reglementarea modului qi a condiliilor de salarizare a angajatilor
Agenlei Feroviare este prev5zut de Legea ru.270/2018 privind sistemul unitar de
salaxizare in sectorul bugetar, Hotdrarea Guvemului nr.123ll2018 pentru punerea in
apllcare a prevederilor Legli rlr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, precum gi de Regulamentul privind stabilirea sporului pentru
performatA si a sporului cu character specific angajatilor Agenlei Feroviare, aprobat
prin actul administrativ (ordin) al conducatorulLri.

67. Angajatorul asigurd in cadrul Agenliei Feroviare disciplina de munci
prin crearea condiliilor economice, sociale, juridice qi ergonomice, necesare
prestarii unei munci la standarde inalt profesionale, prin formarea unei atitudini
conqtiincioase fafe de activitalile desfaqurate, prin aplicarea de stimulari Ei
recompense pentru executarea conforma a sarcinilor Si atributiilor de c5tre salariati,
sub formd de multumiri, premii, diplome de onoare, consemnate prin ordin qi aduse
la cunogtinta colectivului de muncA cat qi alte stimulAri prevazute de legislalia in
vigoaxe cum sunt inaintarea candidaturilor salarialilor pentru decemarea distincliilor
de srat pentru munca prodigioasd 5i irepro5abild. 

I
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68. Toate tipurile de cereri ale salariatilor vor fi intocmite 9i prezentate
responsabilului de resurse umane in strictA corespundere cu cerinlele Hotararii
Guvemului r.618/1993 pentru aprobarea Regulilor de intocmire a documentelor
organizatorice Si de dispozilie qi Instructiunii-tip cu priyire la {inerea lucrdrilor de
secretariat in organele administraliei publice centrale de specialitate Ei ale
autoadministrdrii locale a1e Republicii Moldova, precum qi Regulamentului privind
linerea lucririlor de secretariat in cadrul Agenliei Feroviare, aprobat prin ordinul
directorului.

69. Cererea care urmeazd afr inaintald responsabilului de resursele umane
de c6tre angajat trebuie si conlini obligatoriu, coordonarea aplicatd prin semndtur a
conducdtorului nemijlocit al acestuia Ei dupA caz a conducatorului ierarhic superior.
La solicitarea salariatului cerereapoate fi inregistrat6 conform procedurilor stabilite,
de subdiviziunea responsabila de linerea lucrarilor de secretariat.

70. Funclionarii publici nu au dreptul si solicite sau sA accepte cadouri,
servicii-

x. Competen!ele funclionale ale subdiyiziunilor Agen{iei Feroviare

71. in cadrul Agenfiei Feroviare salarialii iqi rcalizeazd. sarcinile $i
atribuliile, imputemicirile, drepturile qi obligaliile conform Fiqei postului gi cadrului
legal existent, respect6nd in munca lor principiile fundamentale qi exigenlele
speciale Si restrictiile prevdzute de Legea nr. 158/.2008 Ei alte acte normative ce le
determina statutul angajaritor qi conlin norme ale dreptului muncii.

72. Activitatea Agenfiei Feroviare este asigurata prin intermediul
salarialilor ce activeazi in cadrul subdiviziunilor structurale inteme (directii)
conform Hotararii Guvemului nr. 759/2022 privind aprobarea Regulamentului cu
privire la organizarea qi func{ionarea Agenfiei Feroviare, Statului de personal al
Agenliei Feroviare aprobat de catre conducere gi avizat pozitiv de catre Cancelaria
de Stat.

73. Subdiviziunile Agenliei Feroviare iqi desfaEoard activitatea in baza
Regulamentelor proprii de organizare $i funclionare, precum qi Planurilor anuale de
activitate, aprobate de catre conducatorul Agentiei Feroviare.

74. Regulamentele de organizare Qi functionare ale subdiviziunilor
structurale ale Agenliei Feroviare prevad reguli specifice de funclionare a acestora
in domeniile de competent6 nemijlocitA, precum Si misiunea, funcliile gi atributiile
de bazi a subdiviziunilor, limitandu-se strict la cadrul stabilit de actele normative in
domeniul atribuit.

75, intru respectarea prevederilor actelor normative in vigoare, a
prezentului Regulament, solulionarea problemelor privind activitatea operativ-
orgarizationala qi financiar-economica, precum gi asigurarea tehnico-materiala a
Agentiei Feroviare, unii salariali pot indeptini gi alte sarcini in temeiul indicaliilor
exprese ale conducerii, atit scrise, cet $i verbale.
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76. Subdiviziunile structurale ale Agenfiei Feroviare se subordoneazA
nemijlocit conducerii acesteia, conform organigramei Agenliei Feroviare, aprobatd
pdn Hofirarea cuvemtiui w. 759/2022

XI. Dispozifii linale

77. Dispozitiile prezentului Regulament intem se completeazd cu
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova nr.l5412003, Legea nr.158/2008
cu privire la func{ia publicA $i statutul funclionarului public, precum qi cu alte acte
normative inteme ti exteme aplicabile.

78. Prezentul Regulament este de uz intem, poafiA un caracter general, este
obligatoriu spre respectare de catre salariatii Agen{iei Feroviare qi poate fi modificat
numai la aparitia premiselor legale. Litigiile ce apar intre angajator qi salariat pot fi
solutionate pe cale amiabild saujudiciarS.

79. Prezentul Regulament intem se aduce la cunoEtinfa salariatilor Agenfiei
Feroviare, contra semn6tur6 qi produce efecte juridice pentru aceqtia din data
aducedi la cunoqtinrd.

80. Salarialii care au luat cuno$tint6 cu confinutul prezentului Regulament
confirmi acest fapt prin depunerea semndturii in Lista salariaJilor care au luat
cuno$tin16 cu conlinutul Regulamentului intem al Agenliei Feroviare (Anexa nr.1 la
prezentul Regulament), care se pastreazA la responsabilul de resurse umane.
Regulamentul intem se va aduce la cuno$tinla salarialilor noi angajali de cdtre
responsabilul de resurse umaae la data angajarii.
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Anexa nr.2,

la Regu lamentul intern
al Agenriei Feroviare

AGENTIA FEROVIARA

FI$A DELICIIIDARE
Eliberatd:

(Numele, prenumele)

Data angajirii Data eliberirii

Nr.
d/o Denumlrea subdiviziutrii Semnatura

l. $ef Direolie management instituf ional

2.
- Persoana responsabilx de managementul

documentelor

3.
- Persoana responsabild de tehnologia infoimatiei gi

comunicatiilor

4. - Persoana rcsponsabild de resursele umane

5. $efsubdiviziune ln care a activat angajatul
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