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I. DISPOZITII GENERALE

l. Regulamentul cu privire la evidenla cazurilor de influenlA necorespunzdtoare

in cadrul Agenliei Feroviare (in continuare Regulammt) este elaborat in temeiul Legii
integritilii nr. 8212017,Legii privind testarea integritdlii profesionale ff.32512013 qi altor
acte normative.

2. Prezenlul Regulament stabileqte procedura de comunicare qi eviden!6 a

influenlelor necorespunzdtoare exercitate asupra salarialilor Agentiei Feroviare, modul de

completare fi gestionare a registrului pentru denunlarea influenlelor necorespunzatoaxe.

3, Prezentul Regulament se aplici salariatilor Agenliei Feroviare, in procesul de

identificare qi denunfare a influenlelor necorespunzdtoare exercitate de cAtre te4e persoane.

4, in sensul prezentului Regulament sunt utilizate urmitoarele noliunile au

semnificatii:
denunl - ingtiinlare intocmite in scris de c6tre salariatul Agenfiei Feroviare,

asupra c6ruia se exercit6 influenla necorespunzAtoare, conlin6nd informaliile
prevezute in pct. l0 din prezentul Regulament;

inJluenld necorespunzdtoare - imixliune in activitatea profesionall a salariatului

Agenliei Feroviare, din partea te4elor persoane, manifestat6 prin presiuni,

ameninldri sau rugdminfi, in vederea determindrii acestuia si iqi desfEqoare

activitatea profesionali intr-un mod anumit, atunci cdnd imixtiunea dat6 este

ilegalE qi nu este insolite de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin
mijlocitor, de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice form6, ce nu i se

cuvin (nu intruneSte elementele unei infracfiuni);
percoana responsabild de evidenld a intluen(elor necorespunzdloare - percoana

desemnat6 de cetre Directorul Agentiei Feroviare, in vederea inregistririi
cazurilor de influente necorespunzatoare denuntate $i asigurdrii confidenlialitdlii
acestora, in condifiile prezentului Regulament.

PROCEDURA DE COMUNICARE A INFLUENTELOR
NECORESPUNZATOARE

5. Salariatul Agenliei Feroviare, supus influentei necorespunzetoare este obligat:

5.1 s6 refuze influenta necolespunzAtoare;

5.2si deslEgoare in mod legal activitatea pentru care a inter-venit influenla
necorespunzAtoare;

5.3sd facd un denu{ despre exercitarea influenfei necorespunzdtoare, in modul
de prevazut la pct. 9-10 din prezentul Regulament.

6. Salariatul Agenfiei Feroviare, supus influenlelor necorespunzitoare poate sE se

asigure cu rrafiori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupi caz, cu alte dovezi;

II.



7. Directorul Agenliei Feroviare, este obligat:

7.1sd desemneze persoana responsabild pentru evidenla cazurilor de influenfi
necorespunzdtoare in cadrul Agenliei Feroviare;

7.2s[ asigure eviden]a denunfurilor in registrul de evidenla a cazurilor de

influenli necorespunz6toare de c6tre persoana responsabili;

7.3sd asigure confidenlialitatea denunlurilor ficute qi a registrului de evidenfd a

cazurilor de influenp necorespunzitoare, cu excepliile shict reglementate de

prezentul Regulament;

7.4s6 asigure condiliile necesare pentru desflEurarea in mod legal a activitdtii de

c6tre salarialii Agenliei Feroviare qi s6 verifice modul de executare a

atribuliilor pentru care a survenit influenja necorespunzitoare;

7.5sd intreprindd mdsuri de prevenire a cazurilor de influenf6 necorespunzetoaxe

prin implicarea nemij lociti in solulionarea acestora (de exemplu, atenlionorea

prin intermediul expedierii sesizdrilor oficiale, descurajarea persoanei care

genereazd Wuenld necorespunzdtoare, inclusiv prin atenlionarea

conducdtorului ierarhic superior al acesteia, identificarea altor mdsuri

legale);

7.6si asigure accesul instituliei care realizeazd testarea integritifii profesionale

in privinla salarialilor din cadrul Agenliei Feroviare, la registrul de evident6 a

cazurilor de influenfA necorespunzitoare qi/sau la copiile scanate de pe

registrul dat, inclusiv prin transmiterea in format electronic.

8. Daci persoana desemnatd refuzd s6 inregistreze denunlul in condiliile prevdzute

la pct. 7.2 din prezentul Regulament, salariatul Agenliei Feroviare, se adreseazd direct

nemijlocit Directorului Agenfiei Feroviare, sau, dup6 caz, Centrului Nalional Anticoruplie
(in continuare - CNA), care va asigura inregistrarea influenlei necorespunz6toare in
registrul special qi va sesiza Directorul Agenliei Feroviare, pentru intreprinderea misurilor
de tragere la rdspundere disciplinard a persoanelor care au refuzat inregistrarea denunfului,

potrivit pct.20 din prezentul Regulament. in cazul in care Administratorul nu intreprinde

m6surile previzute la pct. 7 .2 din prezentul Regulament, salariatul se adreseazd CNA.
9. Comunicarea influenlei necorespunzetoare se face neinterziat, dar cel tArziu in

decurs de trei zile lucritoare, sub forma unui denun! scris, depus pe numele Directorului

Agenliei Feroviare, la persoana desemnati sau, dupi caz, la institulia care realizeazd

testarea integrit6tii profesionale, in condiliile pct. 10-11 din prezentul Regulament.

Termenul de trei zile incepe si curgi din ziua exercitdrii influenlei necorespunzitoare. in
cazul afldr'ii salariatului Agenliei Feroviare, in imposibilitate obiectivd de a depune

denuntul in termenul previzut, acesta urmeazA a fi depus in ziua imediat urmitoare dupd

incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirmd. Nn se consider6 motiv de

imposibilitate obiectivi de a depune denuntul in termenul previzut, dac6 salariatulAgenliei

Feroviare, se afl6 in exerciJiul funcliei la locul de munc6 in perioada de curgere a acestui



termen.

10. in denunl, salariatul Agenliei Feroviare, supus influenlei necorespunzitoare
mentioneazi in mod obligatoriu (conform anexei nx j):

10.1 numele gi prenumele sdu, func{ia qi subdiviziunea in care activeazd;
10.2 datele de identificare ale persoanei care a incercat s6il influe nyeze (dacd

sunt cunoscute)i
10.3 descrierea influenlei necorespunzAtoare, data gi ora la care aceasta a

awt loc;
10.4 datele de identificare ale persoanelor care posedE informalii cu privire

la imprejuririle in care a avut loc influenla necorespunzetoare (dacd astfel de
persoane exi:td ;i dacd dqtele menliofiate sunt cunoscute),

1 1 . Despre influenla necorespunzitoare exercitatd asupra Directorului sau exercitati
de cdtre Director, persoana asupra ceruia este tentativa aplicdrii influenlei
necorespunzdtoare sesizeazi CNA prin una dintre urmdtoarele modaliteu:

I l.l denunful scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin poqta electronicd
indicati pe pagina u,eb oficiali a CNA;

ll.2 completarea fomularului online de comunicare a influenlelor
necorespmzitoare de pe pagina web oficiald a CNA, direct de citre persoana

asupra cIruia este tentativa apliclrii influenlei necorespunzetoare sau prin
intermediul operatorului liniei nalionale anticorupfie din cadrul CNA, cu
conditia comunicirii de citre salariatul a tuturor informaliilor necesare pentru
completarea formularului.

12, Directorul Agenliei Feroviare, persoana care receplioneazi denunlul, asiguri
respectarea confidenlialitarii informaliilor transmise de cdtre salarialii Agenliei Feroviare,
care au depus denunfuri in conformitate cu prevederile pct. 14 din prezentul Regulament,
cu excepfia cazurilor in care respectivii salariali opteazd pentru dezvdluirea celor invocate
in denrrn! (in surse mass-media, cdtre alte institulii, persoane, inclusiv cele yizate in
denunl).

13. Dacd denunlul conline informafii care denoti existenla elementelor
constitutive ale unei infracfiuni, Directorul Agentiei Feroviare, il transmite n einteruiat, dar
nu mai t6rziu de trei zile lucritoare, organului de urmdrire penal6, conform competen.telor
stabilite de Codul de procedurd penald.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZURILOR DE
INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

14, Comunicarea influenlei necorespunzitoare este inscds6 de c6tre persoana

desemnati intr-un registru de evidenfl a cazurilor de influenfd necorcspunzAtoare, linut pe
suport de hdrtie qi in format electronic, potrivit anexei nr. 1 la prezentul Regulament, in



conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre, pe care se aplici mentiunea

,,Informa{ii cu accesibilitate limitat5".
15. Dupi receplionarea denunfului despre influenla necorespunzetoare, persoana

desemnatd aplicd pe acesta menliunea,,Informalii cu accesibilitate limitatd" qi il transmite

Directorului Agen iei Feroviare, cel t6rziu in ziua lucritoare urmltoare celei in care a fost

receptionat. Salariatul care a depus denunlul primeqte de la persoana desemnati un cotor,

conform anexei nr. 3, care confirmd dovada depunerii denunlului.

16. La registrul de evidenld a cazurilor de influenlE necorespunz6toare au acces

persoala desemnatd, Directorul Agenliei Feroviare gi persoanele din cadrul instituliilor

care realizeazd lestarea integritdfii profesionale, imputemicite in acest sens. Accesul altor

persoane la registru cste strict interzis.

17, Persoana desemnati este obligatd si line evidenra tuturor cazurilor de realizare

a dreptului de acces ta informaliile linute in registru, inclusiv ajustificirilor ce intemeiazi

realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma prevSzutd in anexa nr' 2

la prezentul Regulament, ata$at la registru.

18. inscrierile f6cute in registrul de evidenfi a cazurilor de influen!5

necorespunzitoare qi con{inutul denun}urilor constituie informalii oficiale cu accesibilitate

limitati, atribuite ta informalii confidenfiale despre persoane, in sensul Legii privind

accesul Ia informalii. Persoanelor interesate in oblinerea informaJiilor reglementate de

prezentul Regulament, in condiliile legii sus-menfionate, li se comunicd exclusiv date de

ordin statistic.

IV. RASPUNDEREA

19. Neinformarea de c6tre salarialii Agenliei Feroviare aDirectorului sau, dup6 caz,

CNA sau SIS despre tentativa de a fi influentat, in conformitate cu pct. 8-11 din prezentul

Regulament, constituie incilcarea obligaliilor stabilite la art.6 alin. (2) lit. c) din I-egea nr.

325 12013 privind testarea integritElii profesionale.

20, Refuzul recepfiondrii denunlului de c6tre persoana desemnati sau refuzul

inregistririi denunfului in Registru atrage rispunderea disciplinar'i in confotmitate cu

legisla{ia in vigoare.

21, Nerespectarea obligaliei de asigurare a confiden ialit6lii infomaliilor
receplionate, potrivit pct. l4 din prezentul Regulament, constiluie incilcarea disciplinei de

serwiciu gi atrage aplicarea sancliunii disciplinare corespunzitoare.

22. Operaliunile de prelucrare a datelor cu caracter personal cate vizeazd salarialii

Agenfiei Feroviare qi persoanele terte, efectuate cu incElcarea prevederilor legislaliei

privind proteclia datelor cu caracter personal, atrage rispundere conform legislaliei in

vigoare.



V. ARIIIVAREA. TERMENELE Dtr PASTRARE

23. Dupd arhivarea la sfirqitul anului de gestiune a denunlurilor receptionate de

persoana desemnat6, acestea se pdstreazd pentru un termen de I an, dupd care se lichideazd

conform normelor de secretariat.

24. Registrele de evidenld a cazurilor de influen16 necorespunzdtoare linute pe

suport de hirtie se arhiveazi la sfhrqitul anului de gestiune de c6tre persoana desemnati qi

se pdstreazi inc6 pentru un termen de 1 ar, dup6 care se lichideazd conform normelor de

secretarial.



Anexa nr. I
la Regulafiefitul cu privire la evidenla

cazurilor de influeald necorespunzdtoare

in cadrul Agenliei Fero arc aptobot prin
oftlinul w. y'f din a€ araiie 4oz{

Registrul de evidenf[ a cazurilor de influenfi necorespunzitoare
in cadrul Agenfiei Feroviare

Nr,
dlo

Data li
ora

receptio
nirii

comu-
nicdrii

Numele,
prenumele +i

functia
salariatului

subdiviziunea
ln care

sctiverztr

Datele de

identificare ale
porsoanei carc
a incercat si

exercite
influenla

uecorcspunztr-
toare

I)escrierea
influerltei

necorespunz6-

to re (dala,

locul, alte
circumstanle)

Dovezi ale
exercitirii
inlluenfei

necorespun-
ztrtoare

(docume te,

akele)

Semniitur

salnriatulu
i

Semndtura
responsa-
hilului d€

receplionare
a

comunictrrii
influenlei

necor€spun-
ztrtoare

1.

3.

4.

5.

6.

8.



Anoca nL 2
la Regulqrnenlul cu pti|ire la evi.len(a

cazurilor de inJluenld necore$punzdtoare

in codrul Agenliei Feroviqrc dptobdt ptil
ordinul nr. din

BORDEROUL
de eviden(I a accesului la Registrul de eviden{i a cazurilor de influenti

necorespunzitoare in cadrul
Agenjiei Feroviare

Nx d/o

Data ti ora
recep(ionrrii
rclicitirii dc

![umele, prenum€le $i Iunctls
p€rsonnei care solicitl acces

iconfo n pcL 19 di Regulamen/ut

2a p.ivirc la evidenla cou lot .k
nluenld ecorcspunzdloate t,t

,adtul Age llel Feruvlare -
Dlreclord Age llel Fercrlar.
t u b d l t' lzl u n c/p e t s o a n s/p e ts o t n e I e

letem ate, lnstltqla cuc
rcolizeazd lestorco; cotforh pcl 2l
lin Regulafienlul sus4ienllonal -

Temeiul solicittrrii:
- pentru Director $i
subdiviziune/persoana/persoanel€

desemnat€ - artT alin.(2) lit. b)
din L€gea nr.325/2013, pct.T ti pct,

19 din Regulamentul cu privire la
evidenta cazurilor de influ€ntI
necorespunz?ltoare;
- nentru institutia cane

efcctueaztr testrrea lnlegrittrtii
profesionale - art.7 alir.(2) lit. c)

din Legm nr.325/2013 $i pct. 19

din Regulamentul sus-mentiooat;

- altc persoan€ - tem€i

r€strictionat in baza pct. 19 $i 21

Data 16 caae a

lost oferit

mentiunea
lespre retuzul

1,

2,

3.

{,

5..

6,

1,,

8.

9.



Anexo nL 3
lq Regulauenlul cu ptivirc la eviden(a

cazurilot de ifilluenld necorcspunzdtoate
in cadrul Agenliei Feroiore aprobot ptil

ordinul nr, di

DENTJNT

Prin prezenta, delindnd funclia de
(nudele $i peaudele salatiatuhti)

comunicin cadrul,
(subdiliziuea nt carc act eazd)

c[ Ia data de am fost influentat de cetre

(.latele de identifrcare ale pe$oa eicare aincercat injluenla, dacd sA cunorcuo

Infl uenfa necorespunzitoare s-a manifestat prin

(da sc tieteo i nll rc 
"le 

i aecore spwzd toa re)

Influenla necorespunzAtoare poate fi confirmatd de cdtre/prin

(datele de idenlificare ale pe$oanei/lor care posedl informalii cu privire la tmprejur6rile ln care a avur loc influenla nccorespunzdloarc

sau alre dovezi, dacacxist )

Am discutat/nu am discutat cn alte persoane despre influenfa necorespunzdtoare asupra

mea.
Gcsubliniaz.)



COTOR
Denuntul este receptionat de

(nuhele, p/enoele pelsaane i rcrpaasabile carc rcceptio4eazd codu4icatea)

Numirul de ordine din registru

(dan recepliontuii comrmictuiD (semnatura peNoanci carc receplioneed comu carea)


