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I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedura de organizare a perioadei de probi qi de evaluarea

functionarului public debutant din cadrul Agentiei Feroviare (tn continuare -
Regulamentu[) este elaborat in conformitate cu prevederile art.3l, 32 din Legea

nr.158/2008 privind funclia publicd qi statul funclionarului public ai Regulamentul cu

privire la perioada de probi pentru funclionarul public debutant, aprobat pdn Hotiirarea

Guvernului nr 20112009.

2. PrezentulRegulamentstabilegte:
2.1. Modul de organizare qi desf6qurare a perioadei de prob6 pentru funclionarii public

debutant din cadrul Agenliei Feroviarel

2.2. Procedura de evaluare a activitdlii angajalilor debutanli;

2.3. Atribuliile factorilor implicali in procesul de organizare gi desfbqurare a perioadei

de probd;

2.4. Drepturile gi obligaliile specihce ale angajalilor debutanli.

3, Perioada de probd axe drcpt scop verificarea cunoqtinlelor, abilitdlilor 9i

aptitudinilor profesionale in exercitarea funcliei publice ocupate in urma concursului,

precum qi cunoalterea de c6tre acesta a specificului activitelilor in cadrul Agen(ie

Feroviare.

4. in prezentul Regulamelt se definesc urmitorii termeni:

4.1. Perioada de probi - perioada de activitate in care se verifica dac6 cunogtinlele qi

aptitudinile funclionarului public corespund cerinlelor funcliei pe care o exercit6;

4.2. Funclionar public debutant - angajat care exercitd fi.rnc1ia publicd pentru prima

dat6;

4.J. Mentor - funcfionar public din cadrul Agenliei Feroviare cu expeden 6 care

ghideaz6, coordoneazi gi monitorizeazd activitatea funcfionarului public debutant,

pe parcursul perioadei de probi.

II. ORGANIZAREA $I DESFA$URAREA PERIOADEI DE PROBA

5, Perioada de probb este de 3 [uni, cuprins6 intre data numirii ca func{ionar public

debutart qi data confirm6rii in functia publicA.

6. Perioada de probd se prelungeEte cu 3 luni dacd funclionarul public a oblinut la

evaluarea activitatii profesionale calificatilul ,,satisftcator". in cazul prelungirii

perioadei de probi cu 3 luni, activitatea iunclionarului public debutant este evaluat6

conform procedurii descrise in prezentul Regulament.
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7. Perioada de probi se desfXgoard in baza unui program individual, elaborat de

func{ionarul public cu atribulii in domeniul managementului resurselor umane din

cadrul Agentiei, impreuni cu conducdtorul direot al functionarului public debutant $i

mentorul s6u, qi aprobat de director. Programul de desfrgurare a perioadei de probi se

aprob6 concomitent cu actul de numire in funclie a funcrionarului public debutant'

8, Funclionarul pubtic debutant in cadrut Agenliei va realiza sarcinile incluse in

programul individual, coordonate cu mentorul s6u, va ,ine evidenla activitarilor

reallzate, va respecti regulamentele de ordine interioar'd qi procedurile de lucru ale

Agenliei. Va pistra conlidenlialitatea datelor cu caractel personal la care a avut acces

in exercitarea atribuliilor de serviciu.

9. Programul individual de desldgurare a perioadei de probd a func{ionarului public

debutant include:

9.1. Familiarizarca cu coniinutul Manualului operalional al Agenliei Feroviare qi alte

documente normative inteme;

9.2. Exarntnarea fitei postului Ei claxificarea tuturol aspectelor aferente acesteia;

9.3. Stabilirea obiectivelor de dezvoltare profesional6, elaborarea qi realizarea unui

plan de instmire intern6, inclusiv la locul de munc6, qi de instruire extemd, cu

durata cumulativ6 de cel pulin 20 de ore pe parcursul perioadei de prob6;

9.4. Plat\ficarea activititilor specifice postului cate urmeazb s6 fre desflqurate pe

parcursul perioadei de proba.

10. Managemenhrl Agenliei impreund cu factorii implicali in desfigurarea perioadei

de prob6 a functionarului public debutant, asigurA urmetoarele condilii pentru realizarea

drepturi specifice:

10.1. Stabilirea sarcinilor/activitdrilor la un nivel adecvat de independenri Ei

complexitate, care si sporeasci gradual, preg6tirea profesionald 9i de motivalie

a acestuia (ora);

10.2. Disponibilitatea zilnici pl'nd la 2 ore din durata normalA a fimpului de muncd

pentru instruire, inclusiv pentru pregEtire individual6, in scopul oblinerii

cunoqtinlelor teoretice gi a experienlei practice necesare pentru exercitarea

tuncliei publice;

.10.3. Accesul la sursele de informate necesare;

10.4. Condilii adecvate de munc6 gi igienb personald.

11. Pe parcursul perioadei de probA, activitatea funclionarului public debutant se

desfdqoar6 sub indrumarea unui mentor Mentorul va familiatiza funclionarul public

debutart cu specificul culturii organizalionale a Agenriei, coordoneaz6 $i
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supravegheazd modul de realizarc a sarcinilor qi atributiilor de serviciu de cdtre

funclionarul public debutant, rupofieazi evaluatorului despre rnodul de realizare a

sarcinilor qi impedimentele aperute in timpul activit6tii funclionarului public debutant.

Dupd caz, va propune prelungirea perioadei de prob6.

III.PROCEDURA DE EVALTIARE A ACTI\ATATII ANGAJATULUI
DEBUTAI\T

12. Evaluarea activitdlii se face de c6tre evaluator, care este conduc6torul direct al

funclionarului public debutant, in colaborare cu mentorul acestuia, va acorda timp
pentru instruirea funclionarului public debutant, pentru oferirea informaliilor necesare

in realizarea sarcinilor, pentru explicarea modului in care acestea trebuie indeplinite.

13. Cu l0 zile lucrdtoare inainte de expirarea perioadei de prob6, funclionarul public

debutant va intocmi raportul privind activitatea realizati in perioada de probd, conform

cerinlelor prev5zute in Hoterarea Guvemului ra.201.12009, in care se vor menliona

activitdlile funclionarului public debutant qi autoevaluarea rezultatelor oblinute.

14. Evaluatorul va completa figa de evaluare a activitatii funclionarului public

debutant, realizati in perioada de probi, conform cerinfelor prevbzute in Hotdrarea

Guvemului nr. 201 12009.

15. La intocmirea figei de evaluare, conduc6torul direct ia in considerare concluziile

gi propunerile mentorului privind activitatea funclionarului public debutant.

16. Conlinutul fiqei de evaluare se aduce la cunoqtinla mentorului gi a funclionarr.rlui

public debutant, contra semniture, in cel mult 5 zile lucrdtoare de la inilierea procesului

de evaluare.

17. in caz de dezacord cu conJinutul fiqei de evaluare, funclionarul public debutant

poate depune, in termen de o zi h.rcrdtoare de la semnarea fiqei de evaluare, o

contestalie .

18. Funclionarul public debutalt caxe nu este de acord cu rezultatul contestaliei se

poate adresa instanlei dejudecat6, irr conformitate cu prevederile Codului administrativ

al Republicii Moldova nr. I l612018.

IV. DISPOZITII FINALE
19. Pe durata perioadei de probd, raporturile de serviciu ale functionarului public

debutant pot fi modifrcate doar prin transfer, efectuat in conformitate cu art. 48 din

Legea nr. 158/2008 cu privire la funclia publicd qi statuhrl funclionarului public, intr-o
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func1ie echivalenti sau inferioara, intre autoritali publice distincte sau, ca modalitate a

modific6rii raporturilor de serviciu, in cadrul aceleiaqi autoritifi publice.

20, Evaluatorul lntocmeqte fiqa de evaluare pentru perioada de prob6 parcursd de

funcfionarul public debutant p6ni modificarea raportului de muncd, cu condilia c6

funclionarul public debutant a activat efectiv cel putin 45 de zile in func1ia publici
respectivd. Rezultatele evalu6rii activita{ii fiincfionarului public debutant in timpul
perioadei de probd sunt luate in considerare la evaluarea acestuia, la expimrea perioadei

de probd.

21. Perioada de probi se intrerupe in situalia suspenddrii raporturilor de serviciu, a

acorddrii concediului de odihnd anual, a concediului nepl6tit sau a concediului

suplimentar pl6tit. Dup6 reluarea activitirii sau dupa expirarea perioadei concediului,

functionarul public debutant iqi continui activitatea pAnd la atingerea integrala a

termenului de 3 luni, dupi caz, de 6 luni.

22, Func{ionarul public debutant poate fi sancfionat in conformitate cu cadrul

normativ. Pentru stabilirea sancliunii disciplinare aplicabile funcfionarului public

debutant, este audiat, in mod obligatoriu, qi mentorul acestuia.

23. La expirarea perioadei de prob6, funclionarul public debutart, este confirmat in

funcfia publica dac6 a oblinut la evaluarea activitarii profesionale cel pulin calificativul

,,bine". Dacd a oblinut la evaluarea activitdfii profesionale calificativul ,,satisfecator"
iqi continud perioada de probd, care se prelungeqte cu 3 luni. Este eliberat din fr.mclia

publicd dac6 a oblinut la evaluarca activitdlii profesionale calihcativul ,,nesatisficdtor".
24. Perioada de prob6 se ia in considerare la calculul vechimii in serviciul public, cu

exceplia cazului dacd a oblinut la evaluarea activiteli profesionale calificativul

,,nesatis1AcAtof'.
25. Funclionarul public depune jurdmint de credinjd cu urm6torul cuprins: ,,/r//
solemn sd respect Conslitulia Republicii Moklova, drcplurile ti libertdlile

fundamenlale ale omului, sd apdr suveranitates, independenla ,i integfitstea
teritoriald a Republicii Moldova, sd execut in mod obiecliv gi impsrlisl legile ldii' sd

truleplinesc congliincios obligaliile ce imi revin in exercitarea funcliei publice ;i sd

rcspect normele de conduitd profesionald."
26. Refuzul depunerii jurdm6ntului are ca efect destituirea funclionarului din funcria

public6.
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