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I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedura de organizare a perioadei de proba si de evaluarea

functionarului public debutant din cadrul Agentiei Feroviare (in continuare —

Regulamentul) este elaborat in conformitate cu prevederile art.31, 32 din Legea

nr.158/2008 privind functia publica si statul functionarului public si Regulamentul cu

privire la perioada de proba pentru functionarul public debutant, aprobat prin Hotérarea

Guvernului nr 201/2009.

2. Prezentul Regulament stabileste:

2.1. Modul de organizare si desfdsurare a perioadei de proba pentru functionarii public
debutant din cadrul Agentiei Feroviare;

2.2. Procedura de evaluare a activitdtii angajatilor debutanti;

2.3. Atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a perioadei
de proba;

2.4. Drepturile si obligatiile specifice ale angajatilor debutanti.

3. Perioada de proba are drept scop verificarea cunostintelor, abilitafilor si

aptitudinilor profesionale in exercitarea functiei publice ocupate in urma concursului,

precum si cunoasterea de cétre acesta a specificului activitatilor in cadrul Agentie

Feroviare.

4. In prezentul Regulament se definesc urmitorii termeni:

4.1. Perioada de probi — perioada de activitate in care se verifica daca cunostintele si
aptitudinile functionarului public corespund cerintelor functiei pe care o exercita;

4.2. Functionar public debutant — angajat care exercitd functia publicd pentru prima
data;

4.3. Mentor — functionar public din cadrul Agentiei Feroviare cu experientd care
ghideazi, coordoneaza si monitorizeazi activitatea functionarului public debutant,
pe parcursul perioadei de proba.

I. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PERIOADEI DE PROBA

5.  Perioada de proba este de 3 luni, cuprinsa intre data numirii ca functionar public
debutant si data confirmérii in functia publica.

6.  Perioada de proba se prelungeste cu 3 luni daca functionarul public a obtinut la
evaluarea activititii profesionale calificativul ,satisfacdtor”. in cazul prelungirii
perioadei de proba cu 3 luni, activitatea functionarului public debutant este evaluata
conform procedurii descrise in prezentul Regulament.
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7. Perioada de probi se desfigoard in baza unui program individual, elaborat de
functionarul public cu atributii In domeniul managementului resurselor umane din
cadrul Agentiei, impreund cu conducitorul direct al functionarului public debutant si
mentorul siu, si aprobat de director. Programul de desfésurare a perioadei de proba se
aproba concomitent cu actul de numire in functie a funcfionarului public debutant.

8.  Functionarul public debutant in cadrul Agentiei va realiza sarcinile incluse in

programul individual, coordonate cu mentorul sdu, va fine evidenta activitatilor

realizate, va respectd regulamentele de ordine interioard si procedurile de lucru ale

Agentiei. Va pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal la care a avut acces

in exercitarea atributiilor de serviciu.

9.  Programul individual de desfasurare a perioadei de proba a functionarului public

debutant include:

9.]. Familiarizarea cu continutul Manualului operational al Agentiei Feroviare si alte
documente normative interne;

9.2, Examinarea figei postului si clarificarea tuturor aspectelor aferente acesteia;

9.3, Stabilirea obiectivelor de dezvoltare profesionald, elaborarea si realizarea unui
plan de instruire internd, inclusiv la locul de munca, si de instruire externd, cu
durata cumulativa de cel putin 20 de ore pe parcursul perioadei de proba;

9.4, Planificarea activititilor specifice postului care urmeaza sa fie desfasurate pe
parcursul perioadei de proba.

10. Managementul Agentiei impreund cu factorii implicati in desfasurarea perioadei

de proba a functionarului public debutant, asigurd urmatoarele conditii pentru realizarea

drepturi specifice:

10.1. Stabilirea sarcinilor/activititilor la un nivel adecvat de independentd si
complexitate, care si sporeascd gradual, pregdtirea profesionald si de motivatie
a acestuia (ora);

10.2. Disponibilitatea zilnicd pand la 2 ore din durata normala a timpului de munca
pentru instruire, inclusiv pentru pregétire individuald, in scopul obtinerii
cunostintelor teoretice i a experientei practice necesare pentru exercitarea
functiei publice;

10.3. Accesul la sursele de informare necesare;

10.4. Conditii adecvate de munca si igiend personala.

11. Pe parcursul perioadei de probd, activitatea functionarului public debutant se

desfigoard sub indrumarea unui mentor. Mentorul va familiariza functionarul public

debutant cu specificul culturii organizationale a Agentiei, coordoneazd si
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supravegheaza modul de realizare a sarcinilor §i atributiilor de serviciu de citre
functionarul public debutant, raporteaza evaluatorului despre modul de realizare a
sarcinilor si impedimentele aparute in timpul activitatii functionarului public debutant.
Dupi caz, va propune prelungirea perioadei de proba.

III. PROCEDURA DE EVALUARE A ACTIVITATH ANGAJATULUI
DEBUTANT

12. Evaluarea activititii se face de cétre evaluator, care este conducétorul direct al
functionarului public debutant, in colaborare cu mentorul acestuia, va acorda timp
pentru instruirea functionarului public debutant, pentru oferirea informatiilor necesare
in realizarea sarcinilor, pentru explicarea modului in care acestea trebuie indeplinite.
13. Cu 10 zile lucritoare inainte de expirarea perioadei de proba, functionarul public
debutant va intocmi raportul privind activitatea realizatd in perioada de probd, conform
cerintelor previzute in Hotdrdrea Guvernului nr. 201/2009, in care se vor mentiona
activitatile functionarului public debutant si autoevaluarea rezultatelor obtinute.
14. Evaluatorul va completa fisa de evaluare a activitatii functionarului public
debutant, realizatd in perioada de probd, conform cerintelor prevazute In Hotdrarea
Guvernului nr. 201/2009.
15. La intocmirea fisei de evaluare, conducétorul direct ia in considerare concluziile
si propunerile mentorului privind activitatea functionarului public debutant.
16. Continutul fisei de evaluare se aduce la cunostinta mentorului si a functionarului
public debutant, contra semnétura, in cel mult 5 zile lucratoare de la inifierea procesului
de evaluare.
17. In caz de dezacord cu continutul fisei de evaluare, functionarul public debutant
poate depune, in termen de o zi lucratoare de la semnarea fisei de evaluare, o
contestatie.
18. Functionarul public debutant care nu este de acord cu rezultatul contestatiei se
poate adresa instantei de judecatd, in conformitate cu prevederile Codului administrativ
al Republicii Moldova nr. 116/2018.

IV.DISPOZITII FINALE
19. Pe durata perioadei de probd, raporturile de serviciu ale functionarului public
debutant pot fi modificate doar prin transfer, efectuat in conformitate cu art. 48 din
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, intr-o



functie echivalenta sau inferioard, intre autoritati publice distincte sau, ca modalitate a
modificarii raporturilor de serviciu, in cadrul aceleiasi autoritéti publice.

20. Evaluatorul intocmegste fisa de evaluare pentru perioada de probad parcursd de
functionarul public debutant pand modificarea raportului de muncé, cu condifia ca
functionarul public debutant a activat efectiv cel pufin 45 de zile in functia publicd
respectivd. Rezultatele evaludrii activitatii functionarului public debutant in timpul
perioadei de proba sunt luate in considerare la evaluarea acestuia, la expirarea perioadei
de proba.

21. Perioada de probi se intrerupe in situatia suspendarii raporturilor de serviciu, a
acordarii concediului de odihna anual, a concediului neplatit sau a concediului
suplimentar platit. Dupi reluarea activitatii sau dupd expirarea perioadei concediului,
functionarul public debutant igi continud activitatea pand la atingerea integrala a
termenului de 3 luni, dupa caz, de 6 luni.

22. Functionarul public debutant poate fi sanctionat in conformitate cu cadrul
normativ. Pentru stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public
debutant, este audiat, in mod obligatoriu, si mentorul acestuia.

23. La expirarea perioadei de probd, functionarul public debutant, este confirmat in
functia publicd daca a obtinut la evaluarea activitatii profesionale cel putin calificativul
,.bine”. Dacd a obtinut la evaluarea activitatii profesionale calificativul ,,satisfacdtor”
isi continud perioada de proba, care se prelungeste cu 3 luni. Este eliberat din functia
publica daca a obtinut la evaluarea activitatii profesionale calificativul ,,nesatisfacator”.
24. Perioada de probi se ia in considerare la calculul vechimii in serviciul public, cu
exceptia cazului dacd a obtinut la evaluarea activitatii profesionale calificativul
,hesatisfacator”. :

25. Functionarul public depune juramant de credintd cu urmatorul cuprins: ,,Jur
solemn sd respect Constitutia Republicii Moldova, drepturile si libertitile
fundamentale ale omului, sd apdr suveranitatea, independenta si integritatea
teritoriald a Republicii Moldova, s execut in mod obiectiv si impartial legile tarii, sa
indeplinesc constiincios obligatiile ce imi revin in exercitarea functiei publice si sd
respect normele de conduiti profesionald.”

26. Refuzul depunerii jurdméantului are ca efect destituirea functionarului din functia
publica.



