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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea
integritatii nr. 82/2017 si stabileste procedura de declarare si tratare a conflictelor de
interese de catre salariatii Agentiei Feroviare (in continuare AF).
2. Prevederile prezentului Regulament se aplicé angajatilor din cadrul AF.
3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:
concubin/concubind — partenerul/partenera impreund cu care subiectul declardrii a
convietuit si a detinut, a folosit sau a dispus in comun de unul sau mai multe bunuri in anul
fiscal precedent, fard Incheierea c#sdtoriei. Se prezumd cad au calitatea de
concubin/concubind persoanele care, pe parcursul anului fiscal precedent, au locuit
impreuna cel putin 183 de zile;
conducdator al entitditii publice — persoand sau organ colegial responsabil de asigurarea
masurilor de integritate institutionald, precum si de sanctionare disciplinard, In limita
competentelor, a incidentelor de integritate;
conflict de interes — situatia in care angajatul are un interes personal ce influenteaza, ar
putea sau pare a influenta exercitarea impartiald si obiectivdi a obligatiilor si
responsabilitdtilor ce 1i revin potrivit legii;
conflictul de interese potential — reprezintd situatia in care un functionar public este intr-
o pozitie in care acesta poate fi influentat in viitor de interesele lui personale atunci cand
isi indeplineste competentele;
conflictul de interese real — apare in situatia in care salariatul AF este chemat sa rezolve
o cerere/demers, sa emitd un act administrativ, s incheie direct sau prin intermediul unei
persoane terte un act juridic, sé ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care
are interese personale ce 1i sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu
caracter patrimonial si care influenteazd sau pot influenta exercitarea impartiald si
obiectiva a activitatii profesionale;
entitate publicd — persoana juridicd cu statut de:
autoritate publica, autoritate centrald, autoritate publicd centrala de specialitate,
autoritate publica locala, precum si de structurd organizationald de pe lingéd sau din
sfera de competentd a acestora;
autoritate, institutie, organ, organizatie, oficiu sau agentie de stat, autonoma,
independentd, de autoadministrare si/sau de reglementare;
Curte Constitutionald, instantd de judecatd, procuratura;
intreprindere de stat sau municipald, societate pe actiuni in care statul detine pachetul
majoritar de actiuni.
integritate institutionald — integritatea profesionald a tuturor agentilor publici din cadrul
entitatii publice, cultivatd, controlata si consolidatd de catre conducatorul entitatii publice,
precum si toleranta zero la incidentele de integritate admise de agentii publici;



interes public — interesul general al societatii ca persoanele care detin functii publice sa ia,
in indeplinirea atributiilor lor de serviciu, decizii impartiale si legitime;

interes personal — orice interes, material sau nematerial al angajatilor AF, care rezultd din
necesitdfile sau intentiile personale ale acestora, din activitati care altfel pot fi legitime in
calitate de persoand privatd, din relatiile lor cu persoane apropiate sau persoane juridice,
indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu partidele politice,
cu organizafii necomerciale si cu organizatii internationale, precum si care rezultd din
preferintele sau angajamentele acestora;

membru de familie — sotul/sotia, copilul minor, inclusiv cel adoptiv sau persoana aflata la
intretinere a subiectului declardrii;

organizatie publicd — orice autoritate publicd (autoritate judecatoreascd, autoritate de
jurisdictie, autoritate a administratiei publice centrale sau locale, precum si autoritatile
administrative din subordinea acestora, autoritate publicd autonoma), institutie publica,
organizatie de stat, organ de stat, organ colegial cu statut de persoand juridica de drept
public, organ de autoadministrare, intreprindere de stat sau municipald, societate
comerciald sau institutie financiard cu capital majoritar de stat;

persoand apropiatd — sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii,
persoana aflatd la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inrudita prin
sange sau prin adoptie cu subiectului declararii (périnte, frate/sord, bunic/bunica,
nepot/nepoatd, unchi/métusd) si persoana inrudita prin afinitate cu subiectul declararii
(cumnat/cumnata, socru/soacrd, ginere/nora);

subdiviziune de evidentd a cazurilor de conflict de inferese — subdiviziune sau persoand
desemnatd de catre conducatorul AF in vederea inregistririi cazurilor de conflict de
interese, in conditiile prezentului Regulament.

II. PROCEDURA DE DECLARARE SI SOLUTIONARE A
CONFLICTELOR DE INTERES

4. Angajatii AF au urmétoarele obligatii in legatura cu identificarea si tratarea conflictelor
de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale:
4.1sa declare in scris, potrivit anexei nr.1 la prezentul Regulament, in termen de 3
zile de la data constatarii, conducdtorului AF (persoanei desemnate
responsabild) despre conflictul de interese real apérut in cadrul activitatii sale
profesionale, explicand natura conflictului de interese si cum acesta influenteaza
sau poate influenta exercitarea impartiala si obiectiva a atributiilor sale;
4.2sa evite consumarea conflictului de interese prin abtinerea de la exercitarea
atributiilor sale in masura in care acestea sunt amenintate de conflictul de
interese, pand la solutionarea acestuia;



4.3S34 informeze despre aparitia unui conflict de interese real se va face pand la
solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directa
sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea
deciziei sau luarea deciziei.
5. Tratarea si decizia de solutionare a conflictului de interese se ia de cétre conducatorul
AF.
6. Directorul AF are urmitoarele obligatii in legdturd cu identificarea si tratarea
conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale:
6.1s4 nu admitd cu buni stiintd ca angajatii din cadrul AF si-si exercite atributiile
de serviciu fiind in situatii de conflict de interese real;
6.2si asigure tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interese prin desemnarea
persoanei responsabile de aceasta;
6.3s4 solutioneze conflictual de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la
data aducerii la cunostintd, aplicAnd optiunile de solutionare prevdzute de
legislatia speciald, ludnd in considerare interesele AF, interesul public si
interesele legitime ale angajatului, nivelul, tipul functiei detinute de acesta,
natura conflictului de interese, precum si alti factori;
6.4s3 se adreseze Autoritdtii Nationale de Integritate in cazul in care nu poate
solutiona conflictul de interese declarat de angajat;
6.5s4 informeze semestrial, in forma scrisd, Autoritatea Nationald de Integritate
despre conflictele de interese consumate depistate si masurile intreprinse.
7. Solutionarea conflictului de interese se efectueaza prin examinarea situatiei de conflict
de interese, prin determinarea si aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea pozitiva a
conflictului de interese. Optiuni pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sunt:
7.1renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre angajatii AF;
7.2recuzarea (interzicerea) persoanei afectate de un conflict de interese in procesul
de luare a deciziilor cu pastrarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul
prezintd o probabilitate redusd de a se repeta;
7.3restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite
informatii;
7.4redistribuirea sarcinilor si responsabilitdtilor persoanei afectate de un conflict de
interese atunci cind se considera cd un anumit conflict de interese va continua sa
existe, situatie in care recuzarea nu mai este indicata.
8. La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de
conflict, conduc#torii vor lua in considerare interesele organizatiei publice, interesul
publicului si interesele legitime ale salariatilor, precum si alti factori, inclusiv In situatii
concrete, nivelul si tipul functiei detinute de persoana in cauz, natura conflictului.
9. Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat sa se conformeze deciziei de
solutionare a conflictului de interese real in care se afla.



III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A
CONFLICTELOR DE INTERESE

10. Comunicarea conflictelor de interese este inscrisd de cétre persoana responsabila,
intr-un registru de evidenta a conflictelor de interese, tinut pe suport de hartie si in format
electronic, potrivit anexei nr, 2 la prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile
legii cu privire la registre.

11. Dupa receptionarea declaratiei privind conflictul de interese de catre persoana
responsabild gi transmite Directorului AF spre solutionare cel tarziu in ziua lucrédtoare
urmatoare celei in care a fost receptionat.

12. La registrul de evidentd a cazurilor de conflict de interese au acces persoana
responsabild, conducatorul AF si persoanele din cadrul institutiilor care realizeaza testarea
integritatii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este

strict interzis.
IV. RASPUNDEREA

13. Neinformarea de céitre angajatii AF a conflictelor de interese constituie incalcarea
obligatiilor stabilite la art. 14 din Legea integritatii nr. 82/2017.

14. Fapta angajatului in privinta céruia s-a constatat cd acesta a solutionat o cerere/demers,
a emis/adoptat un act administrativ, a Incheiat direct sau prin intermediul unei persoane
terte un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incélcarea
regimului juridic al conflictului de interese, a rapoartelor de munca ori de serviciu, dupa
caz, constituie abatere disciplinard sau contraventionald si se sanctioneazd conform
legislatiei.



Anexa nr. 1

Citre
(Conducdtorul/organul ierarhic superior sau ANI)

DECLARATIE
PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE REAL

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata

(numele si prenumele declarantului)

detinind functia de

(functia de conducdtor / adjunct al conducdatorului)

in cadrul declar, cé la data de
(denumirea institutiei)

am constatat c¢i mi aflu in situatie de conflict de interese, in legituri cu:
(bifati si completati una din opfiuni)

O solutionarea urméatoarei
cereri/demers:

(denumirea si descrierea cererii/demersului)

O emiterea urmatorului
act administrativ

(denumirea actului administrativ)

O 1incheierea, direct sau prin
intermediul unui tert, a
urmdtorului act juridic:

(denumirea actului juridic)

O luarea
urmatoarei decizii

(denumirea actului administrativ)




O participarea la luarea
urmatoarei decizii:

(denumirea deciziei §i denumirea organului colegial din care facefi parte la luarea deciziei)

Declar, cd situatia data genereazi pentru mine un conflict de interese real, care influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea impartiald si obiectivd a functiei mele, din urmitoarele considerente:

(Date despre natura conflictului de interese §i modul in care acestea influenfeazd sau pot
influenta exercitarea functiei )

Declar cd, pind la depunerea prezentei declaratii, m-am abtinut de la exercitarea atributiilor care
irni revin In legéturd cu situatia care genereaza pentru mine un conflict de interese.

in legatura cu declaratia depusa, rog respectuos si se identifice, in termen de pind la 3 zile, cea mai
buni solutie pentru rezolvarea situatiei asupra cireia am informat, pornind de la public si al altor
angajati ai institutiei, nivelul functiei pe care o detin, natura conflictului de interese pe care l-am
declarat, precum si de la alti factori relevanti.

Rog si mi informati cu privire la solutia adoptata in legatura cu prezenta declaratie.

(numele, prenumele declarantului) (semndtura)

(Data)



Anexa nr. 2: Modelul Registrului declaratiilor privind conflictele de interese

AGENTIA FEROVIARA

REGISTRUL

declaratiilor privind conflictele de interese

Nr.

Numirul de Numele si Solutia aplicata
2 ¢ Data ) Semnitura
inregistrare Z prenumele | Functia | Numiru ; f pentru rezolvarea
depunerii ; : M subiectului : ;
a subiectului | detinuti | 1de file i conflictului de
el B declararii f
declaratiei declaririi interese




