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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea

integritifii w.8212017 gi stabileqte procedura de declarare qi tratare a conflictelor de

interese de cdtre salariafii Agenliei Ferov\are (in continuare AF).
2. Prevederile prezentului Regulament se aplici angajarilor din cadrul AF.

3, in sensul prezentului Regulament, noliunile utilizate au urmitoarele semnificalii:

concubin/concabind - partenerullpartenera impreun6 cu care subiectul declardrii a
convieluit qi a delinut, a folosit sau a dispus in comun de unul sau mai multe bunuri in anul

fiscal precedent, fird incheierea cdsitoriei. Se prezumi cd au calitatea de

concubin/concubin6 persoanele care, pe parcursul anului fiscal precedent, au locuit
impreun6 cel pulin i83 de zile;
conducdtor al entitdfi publice - persoand sau organ colegial responsabil de asigurarea

misurilor de integritate institulionald, precum qi de sanclionare disciplinarS, in limita
competentelor, a incidentelor de integritate;

con/lict de interes - situaria in care angajatul are un interes personal ce influenleazd, ar

putea sau pare a influenla exercitarea impar{ialn qi obiectivd a obligaliilor qi

responsabilit[1ilor ce ii revin potlivit legii;
confliclul de interese potenlid - reprezinti situa{ia in care un funcfionar public este intr-
o pozilie in care acesta poate fi influen{at in viitor de interesele 1ui personale atunci c6nd

iqi indeplinegte competenf ele;

conflictul de inlerese real - apare in situalia in care salariatul AF este chemat sA rezolve

o cerere/demers, sA emit6 un act administrativ, sE incheie direct sau prin intermediul unei

persoane te4e un act juridic, sd ia o decizie sau si participe la luarea unei decizii in care

are interese personale ce ii sunt apropiate, persoanele fizice qijuridice cu care are relatii cu

camcter patrimonial qi care influenleaza sau pot influen a exercitarea impar'jialn gi

obiectiv6 a activitilii profesionale;

enlitqte publicd - persoani juridio6 cu statut de:

autoritate publicd, autoritate centrale, autoritate publicd centrald de specialitate,

autoritate public6 locali, precum gi de structurd organiza{ionali de pe lingd sau din

sfera de competenta a acestora;

autoritate, institulie, organ, organizajie, oficiu sau agenfie de stat, autonolnA,

independentd, de autoadministrare qi/sau de reglementare;

Cufte Constitutionald, instdntd de judecat6, procuraturA;

lntreprindere de stat sau municipald, societate pe acliuni in care statul define pachetul

majolilar de ac{iuni.

integritote i stilu(ionald - integritatea prol'esionala a tulurol agentilor publici din cadrul

entitelii publice, cultivat6, controlatd qi consolidatd de cetre conducAtorul entitalii publice,

precun qi tolemnla zero la incidentele de integritate admise de agenlii publici;



inleres public - interesul general al societitii ca persoanele care delin frrnc{ii publice s6 ia,

in indeplinirea atribuliilor lor de serviciu, decizii impa4iale qi legitime;
interes persondl - orice interes, material sau nematerial al angajaJilor AF, care rezult6 din
necesitalile sau intentiile personale ale acestora, din activititi care altfel pot fi legitime in
calitate de persoani private, din relaliile lor cu persoane apropiate sau persoane juridice,

indiferent de tipul de proprietate, din relaliile sau afiliafiile personale cu partidele politice,
cu organizalii necomerciale qi cu organizalii intemalionale, precum qi care rezultd din
preferinlele sau angaj amentele acestora;

membru de familie * so!r.rl/so1ia, copilul minor, inclusiv cel adoptiv sau persoara aflatd la

intrelinere a subiectului declaririi:
oryanizalie public,ii - orice autoritate publicd (autoritate judecltoreascd, autoritate de
jurisdiclie, autoritate a administraliei publice centrale sau locale, precum qi autoritElile

administrative din subordinea acestora, autoritate public6 autonom6), institulie public6,

organizalie de stat, organ de stat, organ colegial cu statut de persoare juridici de drept
public, organ de autoadministrare, intreprindere de stat sau municipald, societate

comerciald sau institutie financiare cu capital majoritar de stat;

percoand apropittd - solul/sofia, copilul, concubinul/concubina subiectului declaririi,
persoana aflat6 Ia intrefinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inruditd prin
s6nge sau prin adoptie cu subiectului declaririi (p5rinte, frate/sord, bunic/bunic6,

nepot/nepoatd, unchi/mitugd) $i persoana iruuditi prin afinitate cu subiectul declaririi
(cumnat/cumnat6, socru/soacr'6, ginere/nord);

subdiviziune de evidenld a cazurilor de conflitt de inlerese - subdiviziune sau persoand

desemnate de cdtre conducAtorul AF in vederea inregistririi cazurilor de conflict de

interese, in condiliile prezentului Regulament.

II. PROCEDURA DE DECLARARE SI SOLUTIONARE A
CONFLICTELOR DE INTERES

4. Angajalii AF au urmdtoarele obliga(ii in leg6tur6 cu identificarea qi tratarea conflictelor
de interese, care se indeplinesc in condiliile legislaliei speciale:

4.1si declare in scris, potrivit anexei nr.1 la prezentul Regulament, in termen de 3

zile de la data constatirii, conducdtorului AF Qtersoanei desemnate

responsabild) despre conflictul de interese real apirut in ca&ul activitAfii sale

profesionale, explicAnd natura conflictului de interese qi cum acesta influenfeaz6

sau poate influenta exercitarea impa4ial6 qi obiectiv6 a atribuliilor sale;

4.2si. evite consumarea conflictului de interese prin ablinerea de la exercitarea

atribufiilor sale in mdsura in caxe acestea sunt ameninlate de conflictul de

interese, pdn6 la solulionarea acestuia;



4.3Sd informeze despre aparilia unui conflict de interese real se va face pdld la
solulionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directe

sau prin intermediul unei persoaae terfe, a actului juridic, participarea la luarea

deciziei sau luarea deciziei.

5, Tratarea qi decizia de solulionare a conflictului de interese se ia de c6tre conducdtorul

AF.

6. Directorul AF are urmitoarele obligafii in legdturi cu identificarea qi tratarea

conflictelor de interese, care se indeplinesc in condifiile legislaliei speciale:

6.1sA nu admite cu bund qtiin{6 ca angajafii din cadrul AF si-qi exercite atibutiile
de serviciu fiind in situalii de conflict de interese real;

6.2si asigure jinerea evidenlei declaraliilor de conflict de interese prin desemnarea

persoanei responsabile de aceasta;

6.3s8 solulioneze conflictual de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la

data aducerii la cunoftinlE, aplicAnd opliunile de solulionare prevezute de

legislalia speciald, lu6nd in considerare interesele AF, interesul public ;i
interesele legitime ale angajatului, nivelul, tipul ftlnc{iei delinute de acesta,

natura conflictului de interese, precum gi alli factori;

6.4se se adreseze Autorit6lii Nalionale de Integritate in cazul in caxe nu poate

soluJiona conflictul de interese declarat de angajat;

6.5sd infomreze semestrial, in form6 scris6, Autoritatea Nationale de Integritate

despre conflictele de interese consumate depistate qi masurile intreprinse.

7. Solufionarea conflictului de interese se efectueaz6 prin examinarea situaliei de conflict

de interese, prin determinarea qi aplicarea soluliei adecvate pentru solulionarea pozitivi a

conflictr.rlui de interese. Opliuni pentru solufionarea pozitivi a conilictului de interese sunt:

7.1renunlarea sau lichidarea interesului personal de cdtre angajafii AF;

T.2recuzxea (intet'zicerea) persoanei afectate de un conflict de interese in procesul

de luare a deciziilor cu p6strarea funcfiei acesteia, in cazul in care conflictul
prezintd o probabilitate r€dus6 de a se repeta;

T.3restdcfionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite

informalii;
T.4redistribuirea sarcinilor qi responsabilitirilor persoarei afectate de un conflict de

interese atunci c6nd se consideri cE un anumit conflict de interese va continua se

existe, situalie in care recuzarea nu mai este indicati.

8. La identificarea celei mai bune solufii pentru rezolvarea sau abordarea unei situalii de

conflict, conducitorii vor lua in considerare interesele organizaliei publice, interesul

publicului gi interesele legitime ale salariatilor, precum gi alfi factori, inclusiv in situalii

concrete, nivelul qi tipul funcfiei derinute de persoana in cauz6, natr.tra conflictului.

9. Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat si se conformeze deciziei de

solulionare a conflictului de interese rcal in care se afl6.



III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A
CONFLICTELOR DE INTERESE

10. Comunicarea conflictelor de interese este inscrisi de cetre persoana responsabild,

intr-un rcgistru de eviden!6 a conflictelor de interese, tinut pe suport de h6rtie qi in format
electronic, potrivit anexei nr. 2 la prezental Regulament, in conformitate cu prevederile

legii cu privire la registre.

11. Dupi receprionarea declarafiei privind conflictul de interese de c6tre persoana

responsabila qi transmite Directorului AF spre solulionare cel t6rziu in ziua lucr6toare

urmEtoare celei in care a fost receplionat.

12. La registrul de eviden!6 a cazurilor de conflict de interese au acces persoana

responsabili, conducdtorul AF qi persoanele din cadrul instituJiilor care rcalizeazdlestaxea

integritalii profesionale, imputemicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este

strict interzis.

rv. nAspuxnnnna
13. Neinformarea de citre angajalii AF a conflictelor de interese constituie incdlcarea

obligaliilor stabilitela art. 14 din Legea integritijii nr. 8212017.

14. Fapta angajatului in privinla c6ruia s-a constatat ce acesta a solulionat o cerere/demers,

a emis/adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane

te4e un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incdlcarea

regimului juridic al conflictului de interese, a rapoartelor de munc6 ori de serviciu, dup6

caz, constituie abatere disciplinard sau contraventionala gi se sanclioneaze conform
legislaliei.



Anexs nh 1

Citre
(Conducdtorul/organul ierarhic supelior squ ANI)

DECLARATIE
PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE REAL

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata
(numele si prenumele declalaitului)

delinind functia de
(fu clia de conducdtol / adju ct al co/tducdlorltll.ti)

in cadrul declar, cA la data de
(denunirea instwiei)

am constatat ci mtr aflu iD situatie de conflict de interese, in legituri cu:
(bifali $ cot pletali u a dh opliuai)

E solutionareaurmetoarei

cereri/demers:

(lenumirea si clescrierea cererii/demersului)

E emiterea urmetorului
act administrativ

(denunirea actului admihistralir)

E incheierea, direct sau prin
intermediul unui terr, a

urmdtorului act juridic:

(.le num ire a ac tului juti di c)

E luarea

urmdtoarei decizii

(denumilea actului adfiinislrativ)



E participarea la luarea

urmAtoarei decizii:

(denumirea deciziei Si denumirea organului colegial din calefaceli parte la luarea deciziei)

Declar, c, situali| dattr genereazi pentru mine un conflict de interese real, care irfluenteaztr sau ar
putea influen(a indeplinirea impa4ialtr gi obiectivi a funcliei mele, dir urmtrtoarele considerente:

(Date.lespre natura conlictului de intercse fi modul in care acestea ikllue leazd sau Pot
i /luenla exercitarea funcliei )

Dcclar cA, pini la depunerea prezentei declaratii, m-am ablinut de la exercitarea atributiilor care

imi revin in legAturA cu situalia care genereaz5 pentru mine un conflict de interese.

in legeturd cu declaralia depusi, rog respectuos sA se identifice, ln termen de pina la 3 zile, cea mai

buM solulie pentru rezolvarea situa{iei asupra clreia am informat, pornind de la public qi al altor

angajali ai institutiei, nivelul funcfiei pe care o detrin, natura conflictului dc interese pe care l-am

declarat, precum gi de la a[i factori relevanli.

Rog se me informari cu privire la solulia adoptatd in legituri cu prezenta declaralie.

(numele, prenumele decldrahlllui)

(Data)

(sefindtura)



Anexa nr. 2: Modelul Registrului declaraliilor privind contlictele de interese

AGENTIA FEROVIARA,

REGISTRUL

declara{iilor privind conflictele de interese

Nr. 

-
Numdrul de

inregislrare
a

declarariei

Data
depunerii

Numele si

prenrlmele
subiectului
declaririi

Funcfia
delinuti

Numiru
I de file

Semntrtura
subiectului
declaririi

Solutia aplicati
pentru rezolvarea

conflictului de

interese


