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L. DISPOZITII GENERALE

1. Regulament de organizare si funcfionare a Directiei reglementari si relatii
internationale (in continuare - Regulament) stabileste misiunea, functiile,
atributiile, drepturile, responsabilitatile si modul de organizare a activititii
Directiei reglementiri si relatii internationale (in continuare - Directia).

2. Directia este o subdiviziune structurald autonoma in cadrul Agentiei Feroviare
(in continuare — “Agentia”), care isi exercitd activitatea in conformitate cu
prezentul Regulament.

3. Directia se subordoneazd nemijlocit directorului adjunct al Agentiei, in
conformitate cu structura organizatoricd si repartizarea atributiilor stabilite prin
actele administrative ale Agentiei.

4. Directia conlucreazi cu subdiviziunile structurale ale Agentiei, autorititile
administratiei publice centrale si locale, autoritdtile si institutiile publice,
organizatiile internationale, autoritatile de reglementare si de supraveghere din
domeniul feroviar, precum si cu alte entitdfi, in limitele competentelor stabilite.
5. In activitatea sa, Directia respectd principiile legalitdtii, transparentei,
impartialitatii, proportionalititii, profesionalismului, cooperirii institutionale,
eficientei si responsabilitatii.

6. In activitatea sa Directia se conduce de Constitutia Republicii Moldova, Codul
transportului feroviar; legile Republicii Moldova, decretele Presedintelui
Republicii Moldova, hotdrérile Parlamentului Republicii Moldova, hotaréarile si
dispoziftile Guvernului Republicii Moldova, ordinele ministrului Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale, de tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte, actele administrative ale Agentiei, precum si de prezentul Regulament.

II. MISIUNEA DIRECTIEI

7. Misiunea Directiei consti in asigurarea elaborarii, dezvoltarii, armonizarii si
aplicarii cadrului de reglementare din domeniul feroviar, precum si in
coordonarea si dezvoltarea relafiilor internationale ale Agentiei in domeniul sau
de competenta.

8. Directia are misiunea de a asigura implementarea politicilor statului in
domeniul transportului feroviar, precum si cooperarea, stabilirea, valorificarea
relatiilor externe cu subiectii internationali la nivel bilateral, precum autoritati
similare din alte state in domeniile de activitate din competenta Agentiei, precum
si la nivel multilateral, cu organizatii internafionale din domeniu. Totodata,
Directia contribuie la realizarea politicilor de integrare europeani pe segmentul
transport feroviar.



III. FUNCTIILE DIRECTIEI
9, In vederea realizirii misiunii sale, Directia exerciti urmitoarele functii:
9.1, Asigurarea implementarii §i monitorizarea realizirii angajamentelor Agentiei
care decurg din acordurile gi tratatele internationale in domeniul transportului
feroviar;
9.2. Asigurarea schimbului de informatii §i experientd cu autoritdfi si institufii
similare din alte state i cu organizatii internafionale;
9.3.Examinarea §i solufionarea, in limitele competenielor, a demersurilor,
petitiilor si solicitarilor adresate Agentiei;
9.4.Elaborarea rapoartelor, notelor informative, analizelor si altor materiale
aferente domeniului de activitate;
9.5.Participarea la activitatea grupurilor de lucru, comitetelor, reuniunilor,
seminarelor si altor evenimente nationale i internationale din domeniul de
competenta;
9.6.Monitorizarea aplicarii normelor nationale de sigurantd feroviard si
examinarea, in vederea avizirii, a documentelor tehnice, planurilor de instruire si
procedurilor aferente sistemului de management al sigurantei, in limitele
competentelor Agentiei;
9.7.Monitorizeaza respectarea reglementarilor specifice destinate compatibilitatii
sistemului national de transport feroviar cu cel international,
9.8.Planificd si coordoneazid organizarea si desfisurarea evenimentelor cu
participare internationald, precum si vizitele delegatiilor strdine.

IV. ATRIBUTIILE DIRECTIEI

10. Pentru realizarea functiilor stabilite, Directia exercita urméatoarele atributii:
10.1. Examineaza si formuleazi propuneri asupra proiectelor de acte normative
si documentelor de politici transmise Agentiei spre avizare;

10.2. Participd la elaborarea §i promovarea cadrului de reglementare in
domeniul transportului feroviar, inclusiv in materia sigurantei feroviare si a
normelor nationale de sigurantd;

10.3. Participd la elaborarea raspunsurilor si pozitiilor institutionale ale
Agentiei asupra chestiunilor de reglementare din domeniul feroviar.

10.4. Participa la elaborarea de reglementidri specifice pentru efectuarea
transporturilor de marfuri periculoase din dispozitia Directorului Agentiei;

10.5. Elaboreazi reglementari specifice pentru autorizarea, certificarea si
atestarea personalului din transportul feroviar;

10.6. Monitorizeaza normele de sigurantd nationale adoptate pentru asigurarea
compatibilititii sistemului naional de transport feroviar conventional cu sistemul
de transport feroviar conventional transeuropean;



10.7. Avizeazd specificatii tehnice, programe de stagiu, planuri-cadru de
instruire, proceduri si alte documente care fac obiectul sistemului de management
al sigurantei si/sau sistemului de management al intretinerii;

10.8. Participa la organizarea de actiuni de informare si diseminare, cu factorii
interesati, a legislatiei Uniunii Europene in vigoare, din dispozitia Directorului
Agentiei;

10.9. Gestioneazd si monitorizeaza participarea angajatilor Agentiei la
activitatile institutiilor, organismelor si organizatiilor internationale din domeniul
transportului feroviar si asigurd evidenta documentelor aferente, inclusiv a
nominalizdrilor, rapoartelor de participare, notelor informative si proceselor-
verbale;

10.10. Gestioneaza relafille de cooperare ale Agentiei cu Agentia Uniunii
Europene pentru Ciile Ferate (ERA), autorititile nationale de siguranta din statele
membre ale Uniunii Europene si alte institufii, organisme si organizatit
internationale, inclusiv prin elaborarea si gestionarea corespondentei, acordurilor
de cooperare, intelegerilor, schimbului de informatii §i de bune practici;

10.11. Tine evidenta documentelor privind participarea angajatilor Agentiei la
reuniuni si actiuni cu caracter international din far si striinitate (nominalizarile,
copii ale rapoartelor de participare elaborate de acestia, note informative privind
organizarea evenimentelor, procese-verbale etc);.

10.12. Urmireste derularea conventiilor/acordurilor de cooperare aferente
activitatilor specifice;

10.13. Efectueazi traduceri ale materialelor de specialitate (specificatii tehnice,
fige tehnice, contracte externe, acorduri, adrese etc.) in si din limba engleza, la
solicitarea directorului Agentiei;

10.14. Acordi suport subdiviziunilor din cadrul Agentiei pentru redactarea unor
documente in limba engleza;

10.15. Elaboreaza documente aferente sistemului de management al calitatti si al
CIM proprii, aplicd prevederile acestora gi urméreste respectarea lor;

10.16. Pistreaza confidentialitatea lucrdrilor si a informatiilor obginute in
derularea activitatii specifice;

10.17. Participd la pregétirea si organizarea reuniunilor bilaterale si multilaterale
in domeniul de competenta;

10.18. Participi la elaborarea si examinarea proiectelor de acorduri,
memorandumuri i alte instrumente de cooperare internationald, in limita
competentelor Agentiei,

10.19. Participd la pregitirea rapoartelor privind realizarea angajamentelor
internationale ale Agentiei;



10.20. Participa la elaborarea planurilor de activitate ale Agentiei in domeniile
aferente competentelor Directiei;

10.21. Participa la elaborarea proiectelor de regulamente, instructiuni, ghiduri si
proceduri interne ale Agentiei;

10.22. Asigura respectarea termenelor stabilite pentru examinarea documentelor
si solicitérilor repartizate Directiei;

10.23. Exercita si alte atribuiii stabilite prin acte administrative ale conducerii
Agentiei si prezentul Regulament.

V. DREPTURILE DIRECTIEI

11. Pentru exercitarea atributiilor sale, Directia are dreptul:

11.1. Sareprezinte Agentia, in limitele competentelor si domeniilor de activitate,
in structurile organizatiilor nationale i internationale;

11.2, Si colaboreze, si solicite §i s primeascd de la subdiviziunile Agentiei,
autorititile statului, de la institutiile academice, precum gi de la alte instituii de
drept public si privat informatii, date statistice, avize relevante activitatii
exercitate, etc;

11.3. Si formuleze recomandari, propuneri, argumente in limita competentelor
functionale si domeniului de activitate;,

11.4. Sa participe, prin reprezentantii sai, la cursuri de instruire, conferinte,
seminare, reuniuni, grupuri de lucru, vizite de studiu, schimburi de experients,
mese rotunde si alte activititi relevante, organizate in tard si peste hotare, in
domeniile de competenti ale Agentiet;

11.5. Sa formuleze propuneri privind dezvoltarea cooperdrii internafionale in
domeniul feroviar;

11.6. Si solicite, in conditiile legii, implicarea reprezentantilor altor subdiviziuni
ale Agentiei in examinarea §i solutionarea problemelor care necesitd competente
intersectoriale.

VI. RESPONSABILITATILE DIRECTIEI SI ALE PERSONALULUI

12, Personalul Directiei poartd raspundere pentru exercitarea corespunzitoare
a atributiilor functionale, in conformitate cu legislatia si fisa postului.

13. Angajatii Directiei sunt responsabili pentru:

13.1. Exercitarea atributiilor functionale cu profesionalism, obiectivitate,
impartialitate gi responsabilitate, cu respectarea termenelor stabilite si a cerintelor
de calitate;

13.2. Sa adopte un comportament profesional si sd se abtind de la actiuni sau
declaratii publice contrare legii ori de naturi sé prejudicieze nejustificat imaginea
si reputatia Agentiei, cu respectarea drepturilor si libertafilor fundamentale;

13.3. Sa pastreze confidentialitatea informatiilor de serviciu §1 si respecte
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regimul juridic al informatiilor cu acces limitat, al secretelor protejate de lege si
al datelor cu caracter personal, fard a le divulga sau utiliza in alte scopuri decét
cele permise de lege;

13.4. Si respecte prevederile legislatiei in vigoare, actele administrative,
regulamentele si procedurile interne aplicabile activitatii Directiei;

13.5. Respectarea regimului informatiilor cu acces limitat si a cerintelor privind
protectia datelor;

13.6. Respectarea prevederilor legislatiei, actelor administrative si procedurilor
interne ale Agentiei.

13.7. Sarespecte normele de etica profesionald si de integritate institufionald, sa
manifeste tolerantd zero fatd de actele de coruptie, hértuire si abuz la locul de
munca;

VII. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI

14. Directia este condusé de seful Directiei, numit si eliberat din functie prin
act administrativ al directorului Agentiei.

15. Seful Directiei organizeazd, coordoneazd §i monitorizeaza activitatea
Directiei si rispunde de realizarea atribugiilor acesteia.

16. In componenta Directiei sunt cinci unitai de personal: seful/sefa Direciei,
trei specialigti principali si un specialist superior cu statut de functionari publici.
17. Functiile, atributiile si responsabilitdfile personalului Directiei se stabilesc
in figele posturilor, elaborate in conformitate cu prezentul Regulament si legislatia
aplicabila.

18. Suplinirea unititilor vacante sau modificarea raporturilor de muncd se
opereazi in conformitate cu prevederile Legii 158/2008 privind functia publica si
statul functionarului public.

19. Seful Directiei asigurd un management eficient al directiei, precum urmeaza:
19.1. Repartizeazi subalternilor sarcinile, conform competentelor si figelor de
post;

19.2. Monitorizeaz si controleazi executarea sarcinilor distribuite;

19.3. Elaboreazi planurile si rapoartele de activitate ale Directiei in colaborare
cu membrii Directiei;

19.4. Stabileste obiectivele individuale de activitate si evalueazi activitatea
functionarilor publici din subordinea sa;

19.5. Asigura colaborarea Directiei cu celelalte subdiviziuni ale Agentiei;

19.6. Asigura respectarea disciplinei de munca si a cerintelor privind integritatea
profesional;

19.7. Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul
Directiei.



20. Seful Directiei se subordoneaza nemijlocit Directorului adjunct al Agentiei.
21. In absenta sefului Directiei, atributiile acestuia sunt exercitate de un specialist
principal desemnat prin act administrativ.

VIII. DISPOZITII FINALE

22. Prezentul Regulament se aproba prin actul administrativ corespunzitor al
Agentiei, in conformitate cu legislatia si actele normative care reglementeaza
organizarea si functionarea acesteia.

23. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Directiei, in
limitele atributiilor si responsabilitétilor stabilite prin fisele posturilor.

24. in cazul modificirii cadrului normativ care reglementeazi domeniile de
activitate ale Directiei, prevederile prezentului Regulament se ajusteazi in
mod corespunzator.

25. In situatia in care prevederile prezentului Regulament contravin unor acte
normative de nivel superior, se aplici prevederile actelor normative
respective, iar Regulamentul se aduce in concordanta cu acestea.
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