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I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamenful de organizare gi fuпс{iопаrе а Subdiviziunii rеsчrsе чmапе din cadrul
Agen{iei Fеrочiаrе (in сопtiпuаrе - Regulament) stabileqte misiunea, domeniile de
activiиte, atribufiile, drepturile, responsabilitёlile 9i modul de orgarrizare а activitёtii
subdiviziunii resurse чmапе.
2. Subdiviziunea resurýe umапе (in сопtiпчаге - Subdiviziune) este о struсtчrё
func{ionalЁ а Agen{iei Fегочiаге (in continuare - Agentie), responsabilё de
соогdопаrеа 9i realizarea рrосеsеlоr de management al rеsчrsеlоr чmапе, in limitele
competen}elor stabilite рriп prezentul Regulament gi рriп actele normative aplicabile.
3. Subdiviziunea i;i dеsйgоаrё activitatea in conformiИte cu:
3. 1 . Constitu}ia Republicii Moldova;
3,2.Legeanr. 158/2008 cu privire 1а func{ia publicё qi statutul func{ionarului public;
3.3. Legea пr. |Зб120|'7 privind administra{ia publicё centra16 de specialitate, iп
mёsчrа aplicabilit6{ii;
3.4. Legea w,270/2018 privind sistemul чпitаr de salarizare in sectorul bugetar;
3.5. Codul muncii al Republicii Moldova пr. 15412003, in partea aplicabilб
personalului incadrat in Ьма сопtrасtului individual de muпсё;
3.6. Ноtйrirеа Guvemului пr. 201/2009 pгivind рчпеrеа in aplicare а prevederilor
Legii пr. l58/2008;
3.7. Ноtёrбrеа Guvemului пr. 75912022 cu рriчirе 1а organizarea 9i func{ionarea
Agentiei Fеrочiаrе;
3.8. alte acte normative aplicabile qi actele iпtеrпе аlе Agenliei рrесчm 9i dupб

prevederile prezentului Regulament.
4. Subdiviziunea igi dеsйqоаrё activitatea in Ьма planurilor de activitate ale Agen{iei,
а prioritйlilor sИbilite de dirесtоr gi а necesiйlilor institulionale, cu rеsресИrеа
competenfelor atribuite fiесirеi subdiviziuni structurale.
5. Subdiviziunea este sчЬоrdопаtё directorului Agentiei. Structura, efectivul 9i
func{iile acesteia se stabilesc in conformitate cu оrgапigгаmа gi Statul de personal
aprobate.

П. MISIIJNEA ýI DOMENIILE DE ACTIVITATE
б. Misiunea Subdiviziunii constё in gestionarea eficientб qi lеgаlё а rеsuгsеlоr umane
аlе Agenliei Fеrочiаге, рriп рlапiГrсаrеа necesarului de реrsопаl, asigurarea aplicёrii
principiului meritocra{iei, рrоmочагеа profesionalismului qi integriйlii, precum gi

facilitarea dezvoltёrii continue а competenlelor апgаjаlilоц in scopul consolidйrii
capacitЩii institulionale gi realizйrii obiectivelor Agen{iei.
7. ln vederea rеаlizёrii misiunii sale, Subdiviziunea iqi dеsйqоаrё activitatea iп
чrmёtоаrеlе direclii:
7 .l. Planificarea gi administrarea rеsursеlоr rrmane;
7,2. Ocuparea func{iilor publice Ei, dupб caz, iпсаdrаrеа personalului contractual;
7 .З, Eviden{a personalului 9i administrarea dоsаrеlоr profesionale;
7 .4. Gestionarea rароrturilоr de serviciu 9i, dupё caz, а rароrtчгilог de mчпсй;
7 .5. Dezvoltarea profesionalй qi iпtеgrаrеа personalului nou-angaj at;

7,6. Оrgапizаrеа рrосеsеlоr de motivare, rесчпоаýtеrе а meritelor qi mеп{iпеrе а

personalului, in limitele legii;
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7.7. ЕlаЬоrаrеа рrоiесtеlоr de acte administrative qi а documentelor аfеrепtе
managementului rеsчrsеlоr umапе;

7.8, Raportarea qi fumizarea datelor pгivind personalul, in conditiile legii;
7 .9, Asigurarea рбstrёгii qi protec{iei informa|iilor gi datelor сu caracter personal din

eviden{ele de personal.
III. FUNCTIILE DE BAZAALE SIJBDIVIZIUNII

8. iп domeniul planifrcёrii qi administгErii resurselor чmапе, Subdiviziunea:
8.1. AnaIizeazё,necesitёlile de personal aleAgen}iei, iп соlаЬоrаrе cu conducёtorii

subdiviziunilor structurale ;

8,2, Elaboreazё рrорuпеri privind strчсtчrа organizatoricё, efectivulJimitё 9i Statul
de personal, iп limitele competen{elor Agentiei;

8.3. Ехаmiпеаzё рrорчпеrilе privind instituirea, modificarea sau lichidarea
fuпс{iilоr Ei prezintё conducerii аrgчmепtаrеа аfеrепtй;

8.4. UгmЕгеqtе соrеsрчпdегеа func[iilor ocupate cu organigrama qi Statul de
personal aprobate;

8.5. Participё 1а еlаЬогаrеа gi actualizarea fi9elor de post;
8.6. Monitorizeazй осчраrеа fuпс{iilоц existen{a func[iiloг vacante qi necesitёlile de

реrsопаl;
8.7. ЕlаЬоrеай informa}ii gi rароаrtе privind situalia resurselor umапе.
9. iп domeniul осuрёrii functiilor publice 9i al incadrбrii personalului,

subdiviziunea:
9.1. Organizeazб, рrосеsеlе de гесrutаге qi selectare, рrесum gi concursurile pentru

осuраrеа fuпс{iilоr publice vacante;
9.2. pregёteqte documentele aferente inilierii qi desйqurйrii сопсчгsчrilоr;
9.3. Pregёtegte proiectele actelor administrative privind пumirеа in func{ie, angajarea,
transferul, detagarea, suspendarea gi incetarea rароrtчrilоr de serviciu sau de mчпсё,
dчрё caz;
9.4. Asigurб documentarea 9i comunicarea actelor administrative сйtrе persoanele
vizate, potrivit рrосеdчrilоr aplicabile;
9.5. Organize az6, dlryб caz, рrосеsеlе de iпtеgrаrе profesionalё 9i de evaluare а
funclionarilor publici debutan{i, potrivit legii;
10. in domeniul eviden{ei gi administrёrii personalului, Subdiviziunea:
l0.1.Constituie, gestioneazё qi actualizeazб dosarele реrsопаlе ale fuпсliопаrilоr
publici, in conditiile legii;
l0.2. fine eviden{a datelor privind numirea, апgаjаrеа, modificarea, suspendarea 9i
iпсеtаrеа rароrtчrilоr de serviciu sau de mчпсё;
l0.3. Actualizeazё informa}iile privind functia, subdiviziunea, vechimea relevantЁ,
evaluarea profesionalё, dezvoltarea profesionalё 9i alte date песеsаrе administrdrii
personalului;
l0.4, Ргеgбtеqtе qi transmite informaliile pгivind personalul сбtrе autoritёtile
competente, in cazurile gi tеrmепеlе previzute de lege;
l0.4. Аsiguгё аrhiчаrеа 9i рбstrаrеа documentelor de personal conform
nomenclatorului dosarelor 9i tеrmепеlог de рйstrаrе aplicabile;



10.5. Аsigчrё actualizarea ечidеп}еlог еlесtrопiсе de реrsопаl, сч rеsресtагеа
сеriпtеlоr de sесчriИtе informational6.
l 1. iп domeniul evaluбrii реrfоЬапlеlоr profesionale, Subdiviziunea:
11.1. Orgжlizeazё" qi monitorizeazё dеsйgчrагеа evaluбrii реrfоrmапtеlоr
profesionale individuale, in conformitate cu actele normative aplicabile;
l1.2. Iпfоrmеаzё conducЁtorii subdiviziuniloг qi personalul dеsрге tеrmепеlе, etapele

Ei cerin{ele рrосеdчrii de evaluare;
l1.3. Vеrifiсё rеsресtаrеа сеriп!еlоr рrосеdurаlе gi existen}a documentelor aferente
evaluёrii;
l1.4. Сепtrаlizемё rezultatele evaluбrilor gi еlаЬоrеаzё sinteze репtrч conducerea
Agen}iei;
l1.5. Urmёrеgtе realizarea misurilоr de dеzчоlИrе profesionalй stabilite in lеgйfurё
cu rezultatele evaluёrii;
11.6. Semnaleazб conducerii neregulile procedurale constatate, fЕгй а substitui
evaluatorul in aprecierea реrfоrmап{еlоr individuale.
1 2. in domeniul dezvoltбrii profesionale, Subdiviziunea:
12.1. IdentificЁ, imрrеuпё сч conducёtorii subdiviziunilor structurale, necesitйlile de
instruire gi dezvolИre profesiona16;
12.2. ЕlаЬоrемё рrорuпеri privind planul anual de dezvoltare ргоfеsiопаlё а
personalului;
12.3. Сооrdопеаzй, in limita rеsчrsеlоr aprobate, participarea personalului la activitёli
de iпstruiге qi perfectionare;
12.4. fine eviden}a activitatilor de dezvoltare profesionalб 9i а documentelor
confirmative;
12.5. Ечаlчемё, iп mЁsчrа роsiЬiliй{ilоц relevan{a instruirilor pentru necesitёlile
institufionale;
l2.б. Аsigurё informarea реrsопаlчlчi cu privire la oportunitёlile de dezvoltare

рrоfеsiопаlё.
l 2. In domeniul dezvoltёrii profesionale, Subdiviziunea:
12.1. Identificё, imрrеuпй сч conducйtorii subdiviziunilor strчсtчrаlе, necesitёtile de
instruire gi dezvoltare profesionalй;
l2.2. ЕlаЬоrеаzё propuneri privind planul anual de dezvoltare рrоfеsiопаlё а
personalului;
l2,З. Сооrdопемй, in limita resurselor aprobate, participarea personalului la activitбti
de instruire gi perfec{ionare;
l2.4. line eviden{a activitёtilor de dezvoltare profesionali qi а documentelor
conГlrmative;
l2.5. Evalueм6, in mёsчrа posibilitёlilor, rеlечап!а iпstruirilоr pentru necesitefile
institu{ionale;
12.6. Аsigurё iпfоrmаrеа personalului cu ргiчiге 1а oportunitёlile de dezvoltare
profesionalё.
l3. in dorneniul conduitei profesionale 9i al integriй{ii, Subdiviziunea:
13.1. Informeмб personalul dеsрrе drepturile, obliga{iile, restric{iile 9i cerin}ele de
сопdчitё aplicabile;



1 З.2. Раrtiсiрё, in limitele competen{elor sale, la activitёlile de ргоmочаrе а
integritё{ii gi prevenirii iпсйlсбrilоr de conduitё;
13.3. Asigur6, duрё caz, eviden{a documentelor privind familiaгizarea personalului cu
actele normative gi regulile interne aplicabile;
13.4, Соореrеаzё cu реrsоапеlе gi subdiviziunile competente in domeniul integritё{ii,
prevenirii corupfiei qi ехаmiпЁrii аЬаtеrilоr;
14. In domeniul conduitei profesionale 9i al integriйfii, Subdiviziunea:
l4.1. Iпfоrmемё personalul despre drepturile, obliga{iile, restric{iile gi cerin}ele de
conduitё aplicabile;
14.2. Participй, iп limitele соmреtеп[еlоr sale, 1а activitйlile de рrоmочаrе а
integriteЁi gi prevenirii iпсёlсёrilоr de conduitё;
l4.3. Asigurё, dчрб caz, evidenla documentelor privind familiarizarea personalului cu
actele normative gi regulile inteme aplicabile;
14.4. Соореrеаzй cu persoanele qi subdiviziunile competente in domeniul integritefli,
prevenirii corup[iei qi examinйrii abaterilor;
15. In domeniul еlаЬоrёrii actelor administrative, Subdiviziunea:
l5.1. ЕlаЬогеаzё proiecte de ordine gi alte acte administrative саrе {in de
mапаgеmепfu l rеsursеlоr umane;
l5.2. Vеrifiсё terneiurile facfuale gi legale ale proiectelor in limitele competen{elor
sale;
15.З. Аsigчrб coordonarea proiectelor cu subdiviziunile implicate, inclusiv сч
subdiviziunea j uridicё;
15,4. Urmёrеqtе соmчпiсаrеа gi ехесutаrеа documentelor саrе |in de competen{a sa;
l5.5. РёstrемЁ documentele 9i dovezile de comunicare aferente procedurilor de
personal.
16. Iп domeniul еlаЬоrёrii асtеlог administrative, Subdiviziunea:
l б. l . ЕlаЬоrемй рrоiесtе de ordine gi alte acte administrative саrе lin de
managementul rеsчrsеlоr чmапе;
16.2. VеriГrсб tеmеiuгilе facfuale gi legale ale proiectelor in limitele competenlelor
saIe;

1 6.3. АsigчгЁ сооrdопаrеа рrоiесtеlоr cu subdiviziunile implicate, inclusiv сч
subdiviziunea juridic6;
16.4. Urmёrеgtе comunicarea 9i ехесчtаrеа documentelor саrе {in de competenla sa;
1б.5. Pёstreazё documentele gi dovezile de соmчпiсаrе aferente рrосеdчгilоr de

реrsопаl.
17, In domeniul rароrtёrii, Srrbdiviziunea:
17.1. Intocmegte rароаrtе statistice gi informationale privind personalul, iп condiliile
legii;
17.2. Fumizeazб conducerii date privind efectivul ocupat gi vacant, flucfua{ia
personalului, ечаluаrеа реrfоrmапtеlоr gi dezvoltarea рrоfеsiопаlё;
17.3. Рrеziпtё informa[iile soliciиte de autoriйlile competente, сч rеsресtаrеа
tеrmепеlоr stabilite;
17.4. Asigurб exactitatea, actualitatea gi trasabilitatea datelor rароrtаtе.
l8. In domeniul rароrtйrii, Subdiviziunea:



18.1 . intocmeqte rapoarte statistice gi informa}ionale privind personalul, iп condi{iile
legii;
l8.2. Fumize^zё conducerii date privind efectivul ocupat qi vacant, fluctuafia
personalului, evaluarea реrfогmап{еlоr 9i dezvoltaгea profesional6;
18.3. Рrеziпtб informaliile solicitate de autoritёtile competente, cu respectarea
tеrmепеlоr stabilite;
l8.4л. Asigurё exactitatea, actualitatea qi trasabilitatea datelor raportate.
19. In exercitarea atribu{iilor sale, Subdiviziunea respectё поrmеlе privind protecfia
datelor cu саrасtеr personal, accesul la informa{ii, qi securiИtea iпfоrmаfiопаlё.
Accesul 1а dоsаrеlе profesionale 9i la evidentele de реrsопаl se асоrdё numai

реrsоапеlоr autorizate gi iп mёsчrа песеsаrё indeplinirii atribu{iilor de serviciu.
IV. DREPTIJRILE SIJBDIYIZIIJNII

20. Репtrч rеаlizаrеа аtriЬчtiilог sale, Subdiviziunea аrе dreptul:
20.1. SЁ solicite subdiviziunilor struсtчrаlе gi реrsоапеlоr геsропsаЬilе informalii qi

documente necesare gestionёrii rеsursеlоr umane, iп limitele соmреtеп{еlоr 9i cu
rеsресtшеа regimului juridic а1 informatiilor;
20.2. Se fоrmчlеzе propuneri privind imЬuпёtЁlirеа рrосеsеlоr de management al
personalului;
20.3. Sa solicite clarificarea sau completarea documentelor prezentate in cadrul
procedurilor de personal;
20.4. SЁ participe la gedin{e qi grupuri de lчсru care vtzeazб struсtчrа organizatoricё,
personalul qi dezvoltarea institulionalй;
20.5, Sё рrорчпё mёsчri de instruire qi dezvolИre profesionalй;
20.6. Sё sesizeze сопdчсеrеа Agenliei despre neregulile sau riscurile identificate in
domeniul sёч de activitate;
20.7. Sё beneficieze de acces 1а sistemele infoгma[ionale qi registrele песеsаrе
indeplinirii atribuliiloц in condiliile autorizёrii gi аlе regulilor de securitate;
20.8. SЁ beneficieze de sprijinul subdiviziunilor structurale in realizarea atribu{iilor
саrе necesitё соореrЕце interinstifu}ionalё sau intemё.

Ч. DELIMITAREA COMPETENTELOR
2l. Nчmirеа in funclie, angajarea, trarrsferul, suspendarea qi iпсеtагеа rароrtчrilоr de
seгviciu sau de mчпсЁ se dispun de регsоапа оri organul competent, prin actele

ргечйzutе de lege. Subdiviziunea pregёtegte documentele aferente gi asigurё eviden|a
acestora, Йrй а adopta decizii in locul реrsоапеi competente.
22. Саlсчlаrеа gi achitarea salariilor, sporurilor, indemniza}iiloц compensaliilor gi а
altor drepturi Ьёпеgti revir subdiviziunii financiar-administrative sau persoanelor
responsabile de sаlагizаге qi contabilitate. Subdiviziunea rеsursе umane furпizеаzё
documentele 9i informa{iile justificative песеýаrе qi чеrif,rсё, in limitele atribu{iilor
sale, concordan{a acestora сч actele administrative emise,
2З. Avizarea juгidicб а рrоiесtеlоr de acte administrative gi solufionarea рrоЬlеmеlоr
de iпtеrрrеtаrе juridicё revin subdiviziulrii juridice, dасЁ aceasta este instituite, ori
persoanei sau strucfurii competente potrivit оrgапizёrii Agenliei. Subdiviziunea
rеsчгsе umane asigurё temeinicia dосчmепtаrё а proiectelor еlаЬоrаtе in domeniul
sёu.



24, Organizarea аrhiчёгii institu[ionale gi а circuitului general al documentelor se

rea|izeazб potrivit рrосеdurilоr inteme gi competen}elor stabilite. Subdiviziunea
rёsрчпdе de рrеgёtiгеа, clasificarea gi transmiterea spre рйstrаrе а dосumепtеlог de

реrsопаl саrе ii revin.
25. Gestionarea ргосеdчrilоr disciplinare, а sesizйrilor privind integritatea gi а аltоr

рrосеdчri speciale se efectueazё de persoanele sau orgarrele competente, conform
legisla{iei. Subdiviziunea асоrdй suport administrativ gi documentar numai iп limitele
atribu|iilor legale.

YI. RESPONSABILITATILE SIJBDIVIZIUNII
25. Subdiviziunea este responsabilё pentru urmёtoarele:
25.1. Asigurarea рlапifiсёrii 9i administrёrii геsursеlоr umane, ргiп analiza
necesit6liloг de реrsопаl, monitorizarea func{iilor ocupate 9i vacante gi elaborarea

рrорчпегilоr privind structura оrgапizаtоriсй, efectivul-Iimita ýi Staful de реrsопаl, in
соlаЬоrаrе cu subdiviziunile structurale gi cu rеsресtаrеа соmреtеп|еlог decizionale
ale conducerii Agentiei.
25.2. Otganizarea 9i documentarea рrосеdurilоr de осчраrе а funcliilor publice
vacante Ei, dupё caz, de iпсаdrаrе а personalului contractual, сч rеsресtаrеа
principiilor legalitё{ii, transparentei, egaliйtii de tratament gi meritocraliei, рrесum gi

а cerinfelor privind iпtеgrаrеа рrоfеsiопаlё а personalului nou-arrgaj at.

25.3. Gestionarea evidenfei peгsonalului gi а dosarelor profesionale, рriп actualizarea
dаtеlог privind situalia fuпс{iilоц evolulia rароrtчrilоr de serviciu sau de muncй 9i alte
informa{ii relevante, asigurбnd exactitatea, trasabiliйtea 9i рёstrаrеа documentelor
potrivit сегiп{еlоr legale.
25.4. Asigurarea suportului administrativ qi рrосеdurаlрепtru gestionarea raporturilor
de serviciu gi de mчпсё, inclusiv рrеgбtirеа documentelor aferente numiгii, angaj ёrii,
transferului, deta;Ёrii, suspendёrii, modificёrii qi incetёrii acestora, рrесчm qi

чrmёrirеа rеsресtёrii tеrmепеlоr gi рrосеdчrilоr aplicabile.
25.5. Organizarea qi monitorizarea procesului de evaluare а реrfогmапtеlоr
profesionale, prin iпfоrmаrеа реrsоапеlоr implicate, urmЁrirea etapelor 9i tеrmепеlоr
procedurale, centralizarea reztrltatelor qi semnalarea neregulilor constatate, Йrё а
substitui competenlele evaluatorilor in арrесiеrеа реrfоrmап{еlоr individuale.
25.б. Аsigчrаrеа planificбrii gi eviden{ei dezvoltёrii profesionale а personalului, prin
identificarea necesitёlilor de instruire, elaborarea propunerilor privind activitatile de
fоrmаrе, monitoгizarea participйrii angajatilor gi evaluarea relevan[ei instruirilor
pentru necesitatile institulionale.
25.7. ЕlаЬоrаrеа qi gestionarea documentafiei administrative din domeniul resurselor
umane, inclusiv а proiectelor de огdiпе, dispozilii, fi9e de post gi alte acte aferente
personalului, сu чеrifiсаrеа temeiurilor factuale Ei а iпсаdrбrii acestora in
competen|ele Agen{iei gi asigurarea сооrdопбrii cu subdiviziunile implicate.
25.8. Asigurarea suportului informational privind salarizarea qi drepturile

регsопаlчlчi, рriп fumizarea сёtrе subdiviziunea financiar-administrativё а
documentelor justificative rеfеritоаге la situalia profesionalб 9i mоdifiсйrilе
rароrtчrilоr de serviciu sau de mчпсй, йrё а substitui atribuliile de calcul gi achitare
а drepturilor Ьйпеgti.



25.9. Asigurarea monitoгizerii qi rароrtёrii situa}iei resurselor umапе, prin еlаЬоrаrеа
iпfоrmа{iilог qi rароаrtеlоr privind efectivul de personal, func{iile vacante, fluctua}ia
personalului, evaluarea реrfоrmап}еlоr gi dezvoltarea рrоfеsiопаlё, рrесчm qi рriп
рrеzепtаrеа datelor solicitate de сопdчсеrеа Agenliei gi de autoriй{ile competente, in
tеrmепеlе gi conditiile prevёzute de lege.
25.10. AsiguraTea rеsресtйrii cerin{elor privind conduita рrоfеsiопаlё, integritatea,
confidentialitatea gi protec{ia datelor сч caracter реrsопаl in рrосеsеlе de management
al rеsursеlоr чmапе, inclusiv gestionarea accesului autorizat 1а documentele de

регsопаl, рёstrаrеа 9i transmiterea acestora spre аrhiчаrе, рrесum qi соореrаrеа cu

реrsоапеlе gi subdiviziunile competente in cazurile рrечйzчtе de lege.
ЧII. ORGANIZAREA АСТIЧIТДТII ýI CONDUCEREA SUBDIVIZIUNII
26. Subdiviziunea rеsursе umane este constituita dintr-o siпgчrё unitate de fuпсfiе -
specialist principal, in сопfогmitаtе cu оrgапigrаmа qi statul de personal арrоЬаtе аlе
Agentiei.
27. Specialisful principal rеsчrsе чmапе este numit in func{ie, eliberat sau destituit
din funcfie de сйtrе directorul Agenliei, iп condiliile qi potrivit procedurilor prevйzute
de legisla{ia aplicabil6.
28. Specialistul principal resurse umапе se sчЬоrdопемй direct directorului Agen{iei
gi igi dеsй9оаrё activitatea in conformitate cu prezentul Regulament, figa postului,
Regulamentul intem qi actele normative aplicabile.
29. Activiиtea Subdiviziunii se organizeazё in funclie de prioritёlile institulionale,
sarcinile stabilite de directorul Agentiei gi tеrmепеlе рrечйzutе de legislalia in
domeniul managementtrlui геsчrsеlоr umane.
30, Specialistul principal rеsursе umane рlапifiсё qi realizeMё activitё{ile аfеrепtе
funcliei, asigurбnd indeplinirea atribufiilor stabilite, rеsресtаrеа tеrmепеlоr 9i
continuitatea рrосеsеlоr de регsопаl.
31. Specialistul principal rеsчrsе umane еlаЬоrеаzб Et gestioneazё documentele
aferente domeniului sёu de activitate, verificind corectitudinea, completitudinea gi

conformitatea acestora cu cerinfele legale 9i procedurale.
32. in exercitarea atributiiloц specialistul principal rеsuгsе rrmane соореrеаzё cu
subdiviziunile structurale ale Agen}iei gi, dupб caz, сu autoritёtile publice competente,
in чеdеrеа oblinerii iпfоrmаliilоr qi coordonёrii ac{iunilor песеsаrе.
33. Specialisful ргiпсiраl rеsчrsе чmапе informeazб directorul Agenliei dеsрrе
realizarea sarэinilor, problemele identificate gi situa{iile саrе necesitё ехаmiпаrе sau
decizie, iar iп cazul absen[ei sale tеmроrаrе, continuitatea activitatilor se asigurё рriп
desemnarea unei persoane responsabile, in conditiile legii.

YIII. DISPOZITII FINALE
34. Prezentul Regulament stabilegte cadrul de organizare 9i funclionare а
Subdiviziunii rеsчrsе umane qi se арliсй in соrеlаrе cu legisla{ia iп vigoare, actele
administrative ale Agen{iei qi fiqa postului specialisfului рriпсiраl rеsчrsе чmапе.
35. Modificarea sau соmрlеtаrеа prezenttllui Regulament se efectue аzб iл cazti,
modificirii саdrцlчi поrmаtiч al structurii organizatorice ori al соmреtеп{еlоr



Agenliei, precrrm qi afunci сбпd necesitйlile institulionale impun rечizчirеа modului
de organizare gi dеsйgчrаrе а activitetii Subdiviziunii.
36. Prevederile prezentultri Regulament se aplicб in mйsurа in саrе пч contravin
legislaliei in vigoare. In cazul mоdifiсёrii actelor normative саге reglementeazй
domeniul de activitate al Subdiviziunii, se арliсё dispozi}iile legale геlечапtе, рбпЕ la
acfu аlizагеа соrеsрuпzёtоаrе а Regulamentului.
37. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru
specialistul principal rеsursе umane gi pentru persoanele implicate in procesele de
management а1 resurselor umane, iп limitele atribu{iilor gi гesponsabilitёlilor се le
rечiп.
38. Prezentul Regulament iпtrё in vigoare 1а data арrоЬйrii prin acful administrativ al
directorului Agentiei ýi se aduce la cunogtinta реrsоапеlоr vizate, potrivit рrосеdчrilоr
inteme aplicabile.
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